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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS N® 001/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO EDITAL N°
001/2025

SUMULA: Dispde sobre o regulamento geral do PSS —
PROCESSD  SELETIVD  SIMPLIFICADO, desfinado ¢
confratacdo fempordiia, por excepciondl inferesse
publico, de interessados habilitados para o exercicio
de cargo/emprego no dmbito do Poder Executivo do
Municlpio de Santa Mdnica, Estado do Parand.

O MUNICIPIO DE SANTA MONICA, ESTADO DO PARANA afravés da Comisstio
Especial de Processo Seletivo, nomeadda pelo Decreto n® 10042025 de 28 de julho de 2025, nos
termos do art. 129 da LOM., que fratam da contratacdo tempordria, por excepciondl
inferesse publico, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes ao presente PSS - Processo
Seletivo  Simplificado,  wvisondo  confratacdo  por  fempo  defterminado  parg suprir
temporariamente d falta efou desfalque de profissionais, nos casos de afastamento por
tratamento de salde, aposentadorias legalmente concedidas, pedido de exoneracdo, que
s& regetd pelds seguintes normas:

1- DA INSCRICAO PELA INTERNET

1.1 AlinsclicGo para o Processo Selefivo Simplificado implica, desde logo, o conhedimento e
tacita, aceitacdo pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital.

1.2 As inscricdes serdo somente pela Internet conforme modelo confido nesse edital ANEXO 1.
2.3 As inscricdes serfo redlizadas do dia 30 de julho de 2025 &s 23hs59min do dia 10 de agosto
de 2025, através do site: hitp://santamonica.pr.gov.br.

1.2. Mo gto da inscricdo, o candidato deverd preencher, além do formuldrio, anexar copics
dos documentos: de Carteira de identidade, CPF ou CNH, e demdais documentos que
comprovem o grau de escolatidade, aperfeicoamento profissional e fempo de senico
declarados, obedecido os critérios previstos no presente Edital,

1.3. N&o haverd cobranca de taxa deinscrigdo.

1.4, No dia 14 do més de agosto do ano de 2025, serdio divulgadas as inscricbes deferidas,
podendo o Candidato, em caso de indeferimento, recorer no prazo de 02 dics Otes.

1.5, A inscricdo implicard no conhecimento e na gceitacdo das normas e condicdes
estabelecida neste Edital, & em sucs Efapas, sobre as quais o candidato ndio pode dlegar
desconhecimento.

1.6, O candidato serd responsdvel pelas informacdes gue constarem no formuldrio de
inscricdo arcando com ds consequéncias civis e/ou crimingis decotrente de erros, fraudes ou
Omissdes.

1.7. No ato da inscrig@io o candidato deverd preencher todcs os dados constante no
formuldrio, bem como anexar os documentos necessdrios inerentes ao cargo pretendido:

2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA AFRODESCENDENTES
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2.1. Aos candidatos com deficiéncia que, no momento da insclicdo, declararem, sob s
penas da lei, serd reservado 5% (cinco por cento] do fotal das vagas ofertadas, conforme
dispde o Leino 13.146/2015.

2.2. O condidato com deficiéncia, em razdo da necessdria igucldade de condigdes,
concorrerd o todas as vagas, sendo reservado o percentudl de 0,5 (zero virgula cincol, este
deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente.

2.3. Para fozer jus & reserva de vagas de que trata o subitem 4.1., o candidato deve assinalar,
no ato da inscricdo, a opgdo Pessod com Deficiéncia e, no momento em gue for convocado
para d distibuicdio de vagos e contratacdo, apresentar, ¢s sugs expenscs, laudo médico
atestando causa da deficiéncia e compatibiidade com as atribuicdes da fungdo prefendida.
24. No laudo deve constar o fipo da deficiéncia, codigo correspondente, segundo o
Classificacdo Intermnacional de Doengas - CID; limitagdes funciondis.

2.5. Data da expedicdo, nGo supetior @ 12 meses da data da inscricdo, assingturd e carmbo
com o ndmero do CRM [Conselho Regionadl de Medicing) do médico que emitiu o laudo.

2.6, O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para assumir o vagd, ndo poderd
degar incompatibiidade com as atribuicdes do cargo.

2.7. Quando atestado a compatiblidade por Laudo Médico e, no decotrer do confrato, o
candidato decdlarar-se impossibilitado de exercer as atribuicdes da funcdo descritas conforme
neste edital, o mesmo ferd o seu confrato rescindido sem indenizacdo.

28, Bm cumprimento com a Lel Estaducl n® 14.274/2003, serd reservado o percentual de 10%
([dez por cento) das vagas gue vierem d surgir no prazo de validade do PSS,

2.9. Parg concorer &s vagas destinadas dos affodescendentes, o candidato deverd declarar
set negro/pardo no momento da inscricdio, ficando ciente de que, se classificado no nimero
de vagas, deverd fozer, guando convocado, a auto declaracdo de que € pertencente o
Qrupo racicl negro & de que possul o8 racos fendtipos que o caracterizam comao de cor pretd
oU parda, sendo que, dinda assim, serd submetido & enfrevista individual para confirmagdo
das caracterticas.

2.10. O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé d Lei Estadudl, o chitério gue
serd utiizado na enfrevista individual pela Comiss@o serd o fendlipo, em que ndo € suficiente
parg concorrer &s vagas reservadas dpends o comprovagdo da descendéncia, mas o préptio
candidato deve ser identificado comosendo de cor pretd ou parda, de raca/etnia negra.
2.11. O condidato optante pelas vagas de afrodescendentes classificado no PSS, quando
convocado, deverd submeterse O avaliagdo o ser redlizadda pela Banca da Prefeitura
Municipal de Santa Mdnica ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo
ofiginal, objetivando verificar se ele se enguadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
2.12. Aavdiacto de que trata este item, de cardter terminativo, serd redlizada pela Comiss@o
Especial nomeadda pela Prefeitura Municipal.

2.13. N&o haverd segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

2.14. Se o candidato ndo se enguadrar no petfil da vaga de afrodescendente, ele serd
classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

2.15. NGo caberd recurso contra o decis@io da banca de avaliagdo.

2.16. Detectada a falsidade na declaracdo o que se refere o vaga, sujeitase o candidato
infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - S& j& nomeado No cargo pard o guadl concorreu 4 reserva de vagas aludida no Art, 1° da
Lei, utilizando-se de declaracdo inveridica, & pena disciplinar de demissdo;
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II- Se candidato, & anulagdo da insclicdio no PSS e de todos os ¢tos dele decorrentes.

3. PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

d O candidoto deverd apresentar comprovacdo que € alfabefizado  apresentando
documento gue provd que frequentou escold e que foi alfabetizado;

b) Carteira de Motorista na categoria exdgida pard o cargo de irscrigdo;

c) O tempo de setvico serd comprovado mediante copia da carteira de frabalho (CTPS) &, ou
declaracdo emitida por drgdio competente (Unido, EBstado ou Municipio).

d As copias dos documentos dpresentados no ato da inscricdio ndo  precisam  ser
autenticadas, desde que sejam copias legiveis.

4. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

d) Diploma ou Cettidd@o ou Certificado de Conclusdo de Curso de graduacdo;
b) Cerfificado de EBpecidlista, Pds-Craduacdo, Mestrado ou Doutorado, (legivel];
c) Comprovante do tempo de exercicio ndg profissdo.

5. DOS EMPREGOS, VAGAS, CARG A HORARIAS, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGAO MENSAL
5.1. O Processo Seletivo destinarse o selecionar candidatos para preenchimento vagas e de
contrato de frabalho por fempo determinado, conforme segue:

i carga Wencimento i<
Cargo | Hor&ria Vagas/ base (R3] Rgg;sggs
| Semanal | TCD
L. Ensine fundarmental completo e
Operador de Mdaquinas 40h 01 2006,78 CNH “C*
Carga ]
= Vogas/ | Yencimento Requisiios
Cargo _ Hordria PeD base (RY N
sermandal
Assessor de Imprensa 400 1 256176 Ensinc Médic Completo
Auxiliar de Cuidados Dental| 40 h CR 2.134,80 E]ngo Medio Completo e curso na
Carga '
c " o Vagas/ | Yencimento Requisitos
rge orand PcD base [RY) bésicos
sermandal
Farmacéutico / Bioguimico 40 h CR 5.534,68 Ersinc Superior em Farmécia *
Fisioterapevta 20h 1] 307413 Ensing Superior em Fisioterapia ®
Fonoaudidlogo 20h 01 2.903,33 Ensino Superior em Fonoaudiologia*
Médico 40H 40 h CE 12.543,60 | Ensing Superior em Medicing *
Nutricionista 30h 01 3.074,13 Ensino Superor em Wutrigdo *
Formacdo minima de Magistério
Professor 20h INFORMAR 243358 ou formagdo de docente ou dindad
Llicenciatura Plena

* Possuir registro no respectivo conselho de classe.
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A tabela acima estd tomando por base o valor salanial dos cargos especificados, conforme
carga hordria mencionada, conforme  leis municipais n® 016/2003, 028/2011, 027/2013,
Q77 /2014,

6. DO PRAZO DA CONTRATAGAO

6.1. O prazo de vdlidade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze] meses;

6.2. Permanecendo a hecessidade que gerou a contratacdo, os prazes estabelecidos neste
itern &.1. poderdo ser protrogados por uma Unica vez, desde que ndo utrgpasse o limite
mdéxdimo de 12 (doze] meses conforme determing o art. 3% da Lei Municipal n® 001/2001.

6.3. As profrogacdes serdo formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial.

7. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS
7.1, As afibuicdes dos cargos/empregos sAo as previstas no ANEXO, 1l do presente Edital.

8. DAS CONDIGOES PARA HABILITAGAO

8.1. Para habilitar-se no presente Processo seletivo, o candidato deverd, durante o prazo de
inscricdo:

8.1.1. Preencher d ficha de inscrigfio afravés de formuldrio formecido pelo Municipio, no site
http:/fsantamonica.pr.gov.hor, bem como anexar cdpia de documentos devidamente
identificado com o home do candidato e o cargo pretendido.

8.2. $do documentos necessdrios para a inscricdo;

8.2.1. Informar o endereco residencial;

8.2.2. Copias dos Cettificados efou diplomad, que comprove d formagdo educacional;

8.2.3. Apresentar os documentos que comprovem o grau de escolatidade, dperfeicoamento
profissional e/ou tempo de servico, obedecido os Critérios previstos no presente Edital, os quais
setdio objeto de avdiacto pela Comissto Especial de Processo Selefivo, pard fins de
habilitacdo e classficacdo no presente Processo Seletivo Simplificado;

8.2.4. Nao ser beneficidrio de proventos de aposentadotia advindas de cargo e/ou empregos
publices, ressalvados os casos disciplinados pela Constituic@o Federdl, ressaltando que, ndo
setd habilitado o inferessado aposentado em que, © carge &fou emprego ensgjador da
aposentadoria Ndo seja dcumuldvel se na ativa estivesse.,

8.2.5. Anfes de efetuar @ insclicdo o candidato deverd conhecer as nommas estabelecidas
neste edital e na legislacdo pertinente, certificando-se de que preenchem todos os requisitcs
exgidos parg exercer o fungdo @ qual concorre;

8.2.6. Alnscrictio do candidato implica na aceitagdo ds regras estabelecidas neste Edital e na
legislacdo vigente.

8.2.7. E vedada a inscricéio condicional, extempordned, por cotrespondéncia, via postal, via
FAX ou vid correio eletrdnico.

8.2.8. Apds dinscricdo Ndo serfo dceitos pedidos para gudisqguer alteragdes.

8.2.9. As informacdes prestadaos na Ficha de Inscricdio serdo de infeira responsabilidade do
candidato, reservando & Comissd@o Organizadora/ BExaminadord/Julgadora o direito de excluir
daguele gue ndo preencher a fichda de insclic@io, de forma completa, coretd e legivel;
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8.2.10. A Comissd@o Organizadora/Examinadora/ Julgadora ndo serd responsdvel por confetir se
todos os documentos presentes no edital & necessarios 4 inscricdo foram entregues, sendo o
atendimento ao edital de inteirg responsabilidade do candidato;

8.2.11. Ando entrega de qualquer dos documentos previsto no Edital, na data da inscricdo,
causard d reprovacdo do candidato.

8.2.12. NGo serd permitido o ingresso das pessods gue estejam em pleno gozo de licenga,
como: licenca prémio, licenca matemidade, licenca médica, afastamento por doenca,
fratamentos médicos;

8.2.13. As informagdes prestadas no Formuldrio de inscricdo serdio de infeira responsabilidade
dola) candidato(q), dispondo o Municipio de Santa Mdnica do direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado, aguele gue ndo preencher o formuldrio de forma completa, corretd e
legivel;

8.2.14. Nao serdo aceitas s solicitagdes de inscricdo que ndo afenderem co previsto neste
Edlital.

8.2.15. Os candidatos aprovados fardo Avaliacdo Médica Admissional, em local e hordrio gue
serdoinformados guando de sud convocacdo.

8.2.16. Quando convocados, os candidatos classificados deverfio gpresentar-se na data
estabelecida no ato de convocagdo; o ndo apresentacdo dola) candidatola] no prazo
estabelecido, implicard na exclusdo do processo seletivo.

9. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, CLASSIFICAGAO E AVALIAGAO PARA CARGOS DE
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO E NUTRICIONISTA
d) Preenchimento da ficha de inscricd@o, formuldrio no site do municipio de Santa Mdnica,
conforme formuldrio ANEXO | deste edifal;

b) Avaliacdo de Titulos, que deverdo estar relacionados com d dred do cargo pretendido,
com base nos dados informados no formuldrio o ser preenchido pelo candidato no ato da
inscCricdo;

c) Contagem de termpo de senigo:

9.1. Tabela de Andlise de Formacgdo Profissional Académica e Cunicular:

| Pés-Craducacdo Shito Sensu/Doutorado relacionada com d drea especifica do cargo
pretendido - 3 (trés) pontos;

I} Pos-Graduacdo Strito Sensu/Mestrado relacionada com a drea especifica do cargo
pretendido - 2,5 [dois vitgula cihco) pontos;

Il Pée-Graduagdo Lato Sensu/Especializacdo relacionada com o drea espedfica do cargo
pretendido - 2 (dois) pontos, por pds-graduacdo, podem ser utilizados o méximo de 2 (duas)
pos-gradudcdo;

V] Graduacdo/licenciatura relacionada com a dred especifica do cargo prefendido - 1.5
(Uma virgula cinco] pontos;

10. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

100, Os cargos de que frata o presente Edital preencherdo as seguintes fungdes:
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,  FBIOTERAPEUTA,  FONOCAUDIOLOGO, MEDICO  40HRS,
MOTORISTA, PSICOLOGO, PARA ATUAREM nosservicos darede pUblica Municipal.

10.2. Dos Critétios de Classificacdo
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10.2.1. Para os cargos de que frata o item 101, a pontuacdo afrbuida a
escolardade consta naTabela de Avaliogdo de Titulcs, no Anexo Il deste Edital;

10.2.2. s tulos informados no  item “Comprovagdo de  Tiulos” deverdio  estar
legalizados  junto daos &rgdos competentes e ser comprovados por meio  de
cdocumentacdo original na hora da contratacdo;

10.2.3. © candidato gue ndo apresentar cdpid dos documentos estabelecidos nos
itens 2, 3e8.2, no ato da inscricdio serd desclassificado;

11. CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E DIVULGAGCAO

11.1. A Clossificacdo provisdria dos candidatos serd divulgada no dia 19 de agosto de
2025, em Edital especifico, dsponivel nas dependéncias do Paco Municipal, Grgdo
de Imprensa Oficial do Municipio e endereco eletrbnico hitp://santamonica.pr.gov.br/;
11.2. Apublicagdo da Classificagdo Finalserd  divulgadano dia 22 de agosjo de
2025, em  Edital especifico, disponivel nas depend&ncias do Paco Municipdl no Orgdo
de Imprensa oficial do Municipio e endereco eletrbnico http://santamonica.pr.gov.br/;
113, Adiwlgacto da Classificacdo Find serd divulgada o listagem universal, contendo
a pontuagdo de todos os candidatos;

114, Em caso de igudldade de pontuacdo, o desempdte serd feito da seguinte formar:
d) Maior idade;

b) Mdior tempo de servico ha dred de atuagdo;

b) Maior tempo de servico na rede pUblica.

11.5. Do divulgacdo da Classificagdo Prowisdria serd concedido o prazo até 21 de
agosto de 2025, para Recurso, o quadl deverd ser protocolado pelo candidato no
endereco eletrdnico http:/fsantamonica.pr.gov.br/;

11.6. Os questionamentos contfidos no Recurso deverdio estar fundamentados e
formalmente aoresentados a banca julgadora gue julgard o recurso procedente ou
N&o;

11.7. Os recursos profocolados fora do prazo estabelecido no item 1.4 € 11.5, serdo
consderados intempestivos;

11.8. Gs Recursos setdo  andlisados pelag Comiss@o de  Concurso (PSS, o partr do
encerramento do prazo pard recebimento dos recursos, com emissdo de Parecer
Definitivo e publicacdo do resultado final;

11.9. Apds o julgamento dos Recursos serd emitida a Classificacdo Final no dia 25 de
agosto de 2025,

12. DO CRITERIO DE AVALIAGAO

12.1. O total da pontuacdo serd cbifido da soma aritmética dos itens 10.2.1,;

12.2. NGo serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mdis de um
Cargo, exercicio na funcgdo em atividade publica ou exercicio na fungdo em atividade
privada;

12.3. O exercicio da afividade pdblica, serd comprovado com cerfidd@o de tempo de servico
expedida pelo drgdo/departamento/setor (Unidio, Estado e Municipio] responsdvel pela
contagem de fempo;

12.4. O exercicio da atividode privada, serd comprovado por meio de copia da CTPS e
medicante copia de contrato de prestacdo de servico, com a descricdo expressd do exercicio
da fungdo.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final enfre candidatos com igudl ndmero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

d) — Idade igudl ou supetior a 40 anos, Nos fenmos da Lel Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demdis, dando-se preferéncia ao deidade mais elevada;

b) - Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

C) — Mdior tempo de servico no setor publico.

13.1.1. Persistindo o empate entre os candidates, depois de aplicados todos o critérios acima,
o desempate se dard através de sorteio.,

14. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS E CONTRATACAO

14.1. Apds a clossificacdo serd redlizada a contratacdo para vaga solicitada neste
processo seletivo pelo Municipio de Santa Manica-PR, conforme necessidade;

142. A convocagdo dos aprovados, conforme a necessidade da administragdo, serd
divulgada em Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio & no endereco eletrénico
htip:/fsantamonica.pr.govlot/,  ficando sob o responscabilidade do  inschito o
acompanhamento das publicacdes;

143. O candidato classificado e convocado gue ndo manifestar inferesse Ng vaga
ofertada no momento, serd remetido para o Final de Lista;

144. A0 ser convocado, se o candidato ndo for enconfrado no endereco por ele
informado ou ndo se manifestar no prazo estipulado na convocagdo, guanto do
aceite da vaga ofertada, serd remetido para o Fnal de Listo;

14.1.1. Sdo requisitos para contratagéio:
d) Ter sido classificado neste Processo Selefivo Simplificado;
b) Apresentar o documentacdo legal comprovando os quesitos informados nag

inscrigdio;

C) Apresentar os documentos pessodis exgidos para confratacdo, descritos neste
Edlitalt

d) Apresentar comprovante de regularidade do &rgdo ou classe o que perfence o
inscrito;

e Gozar de bod salde fsica e mentdl parg o desempenho da fungdo comprovadd
através de atestado;

fl Apresentar Carteira de Identidade originalou CNH, vdlida em todo Territdrio Nacional
g) Bstar em dia com os obrigagdes eleitorais;

b Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em el se do sexo
masculno.

14.1.2. Ndo serdo confratados o candidato nas seguintes situacdes:

dl Servidor puUblico vinculado & Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo
do Municipio de santa Monica, Estado do Parand;

b Com acOmulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os Cascs
permitidos pela Constituicfio Federal;
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c) Tenha softido algum fipo de condenacdo criminal em qualguer ambito judicial com
frénsito em julgado, nos Jdifimos cinco anos;

d) Demifido ou exonerado do Servico POblico, apds Processo Administrativo, nos
Ultimos dois anos;

14.1.3. Para a Contratagdo, o candidato deverd apresentar, as suas  expensdas, a
seguinte documentacdo (original e cépia):

d) Apresentar Carteira de Identidade originalou CNH, vdlida em todo Territdrio Naciondal;
b] Cadastro de Pessod Fisica (CPF], regular;

c) Comprovante de endereco atual

d) CTPS contendo o ndmerodo PIS/PASEP;

e| Cerlificado de Resenvsta ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo masculing;

fl Certiddo Negativa de Cadastro Civil & Antecedentes Criminais, emifida pela
Secrefaria de Seguranca POblica do Parand, obfida conforme orientacdes no endereco
eletrdnico www .institutodeidentificacao.pr.govlor, emitida  nos Ultimos 30 (frinfa) dias
anteriores & contratacdo;

gl Certid@o Negativa do Cartdrio Distribuidor da Comarca onde reside;

h) Para o candidato inscrito como  Pessoa  com  Deficiéncia, além do Aftestado
de Salde Ocupacional deve ser apresentado Laudo Médico, conforme descrito no
itermn 4.4;

i Titulo  de  Eeitor e  CertidGo de  Quitac&o  Eleitoral, disponivel  em
hitps:/ A tse jus.br/semvicos-eleitorais/certidoes/cerfidac-de-quitacac-eleitoral;

il Declaracgdo de gue o candidato ndo & vinculado & Administrac&o Direta ou Indireta
do Poder Executivo do Municipio de Santa Mdnica, Bftado do Parand, ndo
havendo assimacUmulo de Cargo;

14.1.4. Serd remefido parg o Final de Lsta o candidato que ndo comparecer O
COMVOCACOO pard d Yagda.

14.1.5. Na ocorgncia dos hipdteses do item 14.4., o vaga abetta & destinada o
proxmo candidato.

14.1.6. O candidato em Find de Lsta, parg ser convocado nowvdments, deverd
aguardar o convocagdo de todos o5 classificados de sua listagem.  Apds comvocagdo
do dtimo da lista, inicicse novamente o convocdgdo N mesmda sequéncia da
Classificagdo Final.

15. DA AVALIAGAO
15.1 = A avaliagdo serd redlizada pela Comiss@o Especial de Processo Seletivo [CEPS),
designhada pelo Prefeito Municipal.

16. DO PROCEDIMENTO DE CLASSIFICAGAQ, RESULTADOS E RECURSOS

16.1. Os candidatos habilitadcs ser@o cassificados em ordem decrescente da pontuacdo final
obtida através do total de pontos.

16.2 Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-G com s seguintes critérios:

16.2.1 Parg todos o5 cargos, em gue houver candidatos com idade igud ou superior o 60
(sessentd) ancs, em conformidade com o art, 27, pardgrafo Onico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso, serd utilizado o ctitério da maior idade.
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1622 Pary 05 Ccasos previstos nd Lel 11.689, de 9 de junho de 2008, serd asseguradd d
preferéncia em igualdade de condigdes, desde que jurados, devidamente comprovado.
16.2.3 Apds o aplicacdo dos critéfics acdima, se aindd persistiry o empate, terd preferéncia o
candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento, ainda:

d) macior comprovacdo de aperfeicoamento profissional;

b) tempo de experiéncia profissional.

16.3 O resultado contendo a pontuacdo dos interessados serd divulgado no Didrio Oficial do
Municfpio, No endereco eletrdnico hittp://santamonica.pr.govbt/; e em Edital afixado no
atfio do Pago Municipal, apds conclulda a fase de classificacdo, gue ocotrerd no prazo de
até 05 (cinco) digs d partir da homologacdo das inscricdes.

164 O resultado da classificagdo final serd divulgado na imprensa Oficial do Municipio e em
Edital afixado na Prefeitura no prazo de até 03 (iré&s) dias, contados da eficdcia do ato
desctito no subitem “11.1.%

16.5 O Candidato poderd recotrer da Classiicacdo final do prazo de 02 (dois) dias Uteis;

17. DA CONTRATAGAQ

17.1. Quando convocado pard contratacdo, o Candidato deverd apresentar documentaos
que comprove:

d) Ter nacionalidade brasileira ou ser haturalizado;

b) Ter idade mihima de 18 (dezoito] ancs, na data da confratacdo;

C) Bstar em did com as obrigagdes eleitorais € com as chrigagdes militares, neste dltimo caso
para os candidatos do sexo masculing, na data da contratacdo;

d) Comprovar o nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos(cs).

g| Ter disponibilidade de hordrio para exercer suas atividades;

f] Declaragdo gque Nndo possul anfecedentes crimingis, até o data da contratacdo;

g Ter aptiddo fisica e mentd para a redlizacdo da fungdo;

h) N&o ter softido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade por prdtica de atfos
desabonadores;

i| Conhecer e estar de acordo com ds exigéncias confidas no presente Edital;

17.2. Parg fins de confratacdo, poderd ser exgido do Candidato, gtestado de Saldde,
considerando-o apto para o exercicio da fungdio, expedido por médico desighado pelo
Municlpio.

17.3. © Candidato convocado gue ndo comparecer pard confratagdo ou ndo apresentar
toda a documentagdo solicitada serd desclassificado do certame.

17.4. Aremunercacdo mensd atribuida neste edital € corespondente o valor inicial do cargo
efetivo, proporcional & carga hordria que se pretende confratar e obedecerd &s disposicdes
legais pettinentes.

17.5. Havendo Candidatos inscritos na reserva especial para pottadores de deficiéncia, no
momento da confratagdo, serd assegurado o percentud de 5% (cihco por cento)] das vagas
como reserva especial, ressalvado os demdis requisitos deste Edital, que se aplica em
igudldade de condiclio cos portadores deste beneficio  [pontuacdo minima  parg
classificacfio, requisitos mhimaos para confratacdo, etc) e desde que o Deficiéncia do
Candidato ndo importe em prejuizo do desempenho do confrato.

17.5.1. Antes da confratacdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido o
peticia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
afividades do cargo.
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17.5.2. A peticia médica serd realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do
Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Utels, contados da data do
respectivo exame,

17.5.3. Caso ¢ Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptid@o do candidato,
setd constituida de oficio, no prazo de até 15 [quinze)] dics, equipe médica para novd peticid,
da qual participard um médico espedcialista na deficiéncia de que & portador o candidato e
um kédico indicado pelo candidato.

17.54. Aequipe médica deverd apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dics Utels
contados dd realizacdo do exame.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O preenchimento da fichda de insclicdo serd formalizado pelo candidato, sendo de suda
infeira responsabillidade as informacgdes prestadas, bem como d juntada tempestiva da
documentacdo declarada.

18.2. A Inscriclio no processo seletivo implica na aceitacdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

18.3. O condidato que fenha sido afostado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo, ou demitido com justa causa pelo Municlpio ou por qualguer outro
Srgdo plblico serd eliminado da lista de cassificacdo.

1864. No chamamento dos Candidatos, serd respeitada rigorosamente o ordem de
classificacfio, sendo que o candidato gue ndo estiver presente, ou NGO puder atender o gto
de convocagdo, perderd sudg cassiicacdo, passando parg o final da lista.

18.5. © candidato classificado que ndo aceitar o contrato serd considerado desistente, tendo
seu nome eliminado da lista de dassificacdo, e assinard Termo de Desisténcia, ou conforme o
Cas0, poderd ser aplicada a disposicdo dosubitem “17.3",

18.6. E de responsabilidade do candidato, informar cadastro (endereco e telefone] atudlizado
no Setfor de Recursos HUManos.

18.7. O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem wvalidade de 12
([doze] meses, podendo, em caso de excepciond inferesse publico, ser profrogado por igudl
petiodo.

18.8. O prozo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com os confratacdes dele
decorrentes, que obedecer@o qos prazos previstos neste edital.

18.9. O candidato poderd impugnar ¢ presenfe ou apresentar recurso em relagdo Qo
julgamento, observadas ds seguintes regras:

18.9.1. somente serdo aceitas os recurscs fonmulados por escrito devidamente justificados &
fundamentados, protocolados no prazo méxdmo de 02 [dois] dias a contar da publicacdo do
ato.

18.9.2. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdio desconsiderados.

18.9.3. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado em extrato.

18.10. O pessodl confratado nos fermos deste Edital fica vinculado obrigatotiamente co
Regime Geral de Previdéncia Social, cuas contribuigdes devermn ser recolhidas durante o
vigéncia da confratacdo.

18.11. Aplicose co pessodl confratado nos fermos  deste  Edital os seguintes  direitos:
d) remuneragdo ndo inferior ao saldrio-minimo fixado pelo Governo Federal;

b) iredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

10
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C) décimo ferceiro vencimento, nos fermos da Lei. Tendo por base de cdiculo a remunetacdo
infegral, proporcional ao perfodo contratudl;

d) remuneracdo do frabalho noturno supetrior & do diumno;

&) repouso semandl remunerado;

fl remunercacdo do servico exdraordindrio superior, no minimo, em cinguenta por cento & do
normal;

g Direitos previdencidrios, previstos na legislacdo especifica.

18.12. S@0 deveres dos confratgdos, na forma da presente Lei, os previstos pard os Servidores
efetivos do Municipio.

18.13. S@o vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as condutas vedadas aos
Servidores efetivos do hMunicipio.

18.14. As infracdes disciplinares atribuidas o pessodal confratado nos fermos deste Edital serdo
dpuradas mediante averiguacdo sumdria dpurada mediante sindicdncia pelo drglio o gue
estiver vinculado o contratado, com prazo de conclus@o mdximo de 30 (finfa) dics,
assegurado o contraditério e ampla defesa.

18.15. O contratado na forma da presents Lel responde civil, penal & administrativaments pelo
exercicio iregular de sucs atfibuicdes.

18.16. Os conftratados na forma  deste Edital sujeitam-se &s seguintes  pendlidades:
d) adverténcia, aplicada verbalmente em caso de merd negligéncia;

b) repreensdo, aplicada por esctito, em caso de desobediéncia ou falta de cumptimento dos
deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na penda de adverténcia;

C) rescistio da contratacdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualguer das
hipoteses de infragdo administrativa, prevista em Lei, ainda:

c.1) E motivo de resciséio da contratacdo, nos termos deste Edital, o auséncia ao servico por
mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos ou dlternadacs, sem motivo justificado.

c.2) E fambém motivo de resciséio da confratacdo, nos termos deste Edital, o homeagdo ou
desighacdo do confratado, dinda que a fitulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comiss@o ou fungdo de confignca em qualguer das esferas de governo.,

18.17. BEm caso de afcstamentos os confratados deverdo dpresentar  justificativa e
documentacdo comprobatdria dos fatos ensejadores da licenca & unidade de recursos
humanos pard fins de registro:

d) nos demdis cascs previstos, no prazo méximo de 72 setenta e duas) horas contados do fato
gerador do afastamento, sob penda de rescis@o contratual.

18.18. O confrato firmado de acordo com esta el exiinguir-se-&, assegurando-se o pagamento
das verbas rescisdrias, em especial 13° saldrio proporcional, férias proporciondis acrescidas do
terco constitucional:

d) pelo término do prazo contratudl;

b| por iniciativa do confratado;

C) poriniciativa do Municipio;

d) Pelo provimento do cargo em concurso publico;

e| Pelo retorno do Servidor efetivo detenfor do Cargo que deu ofigem e/ou motivou o
presente cerfame publico.

18.19.1 - Aextingdo do contrato, nos cascs da lefra “b", serd comunicada com anfecedéncia
mihima de 30 (frinta) dias, sob pena de rendncia das verbas rescisdrias.

11
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18.19.2. A extingdio do contrato por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia
administrativa, importard no pagamento ao confratado de indenizacdo cotrespondente &
metade do que percebe em 01 (Um) més de contfrato.

18.20. E proibida a confratacdo, afravés deste processo, de servidores Municipais, exceto nos
cosos de cumulacdo licita de cargos, prevista na  Consfituic@o  Federal, havendo

compatibilidade de hordrio.
18.21. Os CCOs0s 0missos serdo resolvidos pela Comissto Bpecial de Processo Selefivo (CEPS).

Santa Mdnica-PR, 29 de julho de 2025.

LUAN GUSTAVO mssmsmazzun

FRAZATTO:0606 e
0403905 s s B80T
LUAN GUSTAVYO FRAZATIO
Prefeito Municipal

DULCINEIA PASSARELI ALVES
Presidente da CEPS

12
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS N°001/2025 - CONTRAGAO DE PROFISSIONAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS N® 001/2025 - CONTRATAGCAQ POR TEMPO
DETERMINADO N° 001/2025, destinado a contratagdo tempordria, por excepcional interesse
pUblico, de interessados habilitados para o exercicio de cargofemprego no &mbito do
Poder Executivo do Municipio de Santa Mdnica, Estado do Parand.

Bem-vindo o processo seletivo simplificado para confratacdio de profissionais para
diferentes cargos em nossa instituicdo. Este formuldrio & parte da primeira etapa de
selecdo. Solicitamos que vocé preencha todas as informagdes com atengdo. As vagas
disponiveis sdo para os seguintes cargos:

+  Assessor de Imprensa

+ quxiliar de Cuidados Dental
Farmacéutico/Bioguimico
Fisioterapeuta
Fonoaudiblogo

Médico 40 h

Nutricionista

Operador de Mdquinas
Professor (20 hrs)

Pedimos que, ao final do preenchimento, revise todas as informagdes antes de enviar.
DADOS PESSOAIS

+  Nome Completo

CPF

Data de Nascimento
Enderego Completo
Telefone para Contato
E-mail

2. CARGO DESEJADO
Para qual cargo vocé estd se candidatando?

Assessor de Imprensa
Auxiliar de Cuidados Dental
FarmacéuticofBioquimico
13
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Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico (40h)
Nutricionista

Operador de Mdaquinas
Professor (20 hrs)

9. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Vocé possui experiéncia profissional na drea escolhida?

Sim
N&o

10.  FORMAGCAO PARA O CARGO (SOMENTE MOTORISTAS)

Nivel de Escolaridade - Ensino Fundamental (Motorista categoria D ou E)

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo

11.  Anexar documentos comprovatdros de conclusdo de Ensino Fundamental.

12. PERGUNTAS ESPECIFICAS POR CARGO PARA MOTORISTA:

12.  Tempo de Exercicio na Profissdo (Motorista)
de 01 a 02 anos, 11 meses e 29 dias
de 03 a 05 anos, 11 meses g 29 dias
de 06 a 10 anos, 11 meses g 29 dias
Acima de 11 anos

14.  Anexar documentos que conforme o tempo de servico comprovado mediante cépia de
carteira de trabalho (CTPS) e, ou declaragdo emitida por drgdio competente (Municipio,
Estado e Unido).

15. FORMAGCAO ACADEMICA (SOMENTE ENSINOG SUPERIOR) (Fammacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico 40H, Nutricionista, Professor)

Graduacdo
Doutorado

14
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Mestrado
Pés-graduacdo (Podem ser utilizados o mdximo de 2 (duas) pds-graduacdo)

16.  Anexar documentos comprovatdrios de Graduacdo, Pds-Graduacdo, Mestrado
ou Doutorado abaixo.

17.  Vocé possui registro ativo no Grgdo de Classe?

Sim
N&o

18.  Tempo de Exercicio na Profissdo

de 01 a 02 anos, 11 meses e 29 dias
ce 03 a 05 anos, 11 meses e 29 dias
de 04 a 10 anos, 11 meses e 29 dias
Acima de 11 anos
19.  Anexar documentos que confomrme o tempo de servico comprovado mediante

copia de carteira de trabalho (CTPS) e, ou declaragdo emitida por orgdio
competente (Municipio, Estado e Unido).

20. Declaro estar ciente & cumprir com as condicdes contidas no edital e seus
anexos, bem como cumprir plenamente com os requisitos de habilitacdo
definidos no Processo Seletivo Simplificado - Edital n°01/2025

Sim
Ndo
21. Da Reserva de Vagas para Afrodescendentes
Sim
Ndo
22. DaReserva de Vagas para PCD
Sim
Ndo

Assinaturg do representante da comissdo

15
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ANEXO Il - TABELA PARA AVALIACAO DE TITULOS
ENSINO FUNDAMENTAL

1 - MOTORISTA CATEGORIA "D" OU "E",
1.1 - ESCOLARIDADE {Obrigatério informar uma das opgdes)

documentacdio nu,m_ero
Item Titulo s pontos mdximo
comprovacdo de
. 'Certificado de conclusdo do ensino |
1 | Ensino Fundamental fyndamental ou cettificado do 4 1
Completo ENCEEJA
5 ' Ensino médio 'Certificado de conclusdo do ensino | 5 1

‘médio ou certificado do EJA

1.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de trabalho ou Declaracéio de
drgéio competente (Unido, Estado ou Municipio).

de 01 g 02 anos, 11 meses & 29 dias [ 02 ponfos
de 03 g 05 anos, 11 meses & 29 dias [ 06 ponfos
de 06 a 10 anos, 11 meses & 29 dias . 10 pontos
Acima de 11 ancs 14 pontos

Documentos para comprovacéio: CTPS original, acompanhada de copida legivel das
pdgings com comprovacdo da data inicial do contrato de emprego. Declaragdo
de orgdo competente (Unido, Estado ou Municipio] efou Decreto de
nomedcd@o com data de infcio e/ou Decreto de exoneracdo com data final.

TABELA DE TiTULOS PARA AVALIACAO - ENSINO SUPERIOR

2. - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, HSIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO 40
HORAS E PSICOLOGO.

2.1 - ESCOLARIDADE (Obrigatério informar uma das opcdes)

. nimero
. - - até o ‘o
item Titulo documentacdio comprovacéo pontos P maximo
mdximo
de titulos
Diploma  ou  Cerfificado  de  Curso
.. | emitido por Irsfifuictio Pdblica ou
! Graduacdo Privada (Instituicdo credenciada pelo 6 6 !
MEC].
Pés-Craduacdo Lato
Pés Sensu/Bspecidizacdo relacionada
1 - - e 2 4 2
Graduacdo | com a dred especifica do cargo
prefendido.
1 | Mestrado Pés-Craduagdo Stito SensufMestrado | 2,5 25 1
16
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relacionada com a dred especifica do
cargo prefendido.

Pés-Graduacdo Strito Sensu/ Doutorado
1 Doutorado | relacionada com o drea especifica do 3 3 1
cargo prefendido.

2.2 TEMPO DE EXERCICIO NA FUNCAO (Registro na Careira de trabalho e/ou
Declaracdo de 6rgdo competente (Unidio, Estado ou Municipio)

de 06 meses a 02 anos, 11 meses e 29 dias . 01 ponfo
de 03 anos a 5 anos, 11 meses & 29 dias _ 02 pontos
de 06 anos g 8 anos, 11 meses & 29 dias | 03 pontos
de 0% anos a 12 anos, 11 meses & 29 dias . 05 pontos
de 13 anos a 16 anos, 11 meses e 29 dias [ 06 pontos
lgual ou acima 17 anos 08 pontos

Documentos para comprovacéio: CTPS original, acompanhada de copia legivel das
pdgings com comprovagdo da data inicial do contrato de emprego. Declaracdo
de drgdo competente efou Decreto de nomeagdo com data de infcio efou
Decreto de exoneracdo com data final.
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ANEXO IIl - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSESSOR DE IMPRENSA

Assessorar o Prefeito e demdis orgdos da Prefeitura, nos assuntos de natureza da
comunicacdo social, institucional, paolitica e administrativa; preparar e redigir noticidrics de
inferesse do Municlpio encaminhando-os aos &rgdos de divulgagdo para d devida
publicagdo; preparar, implementar & coordenar @ paitica de comunicacdo do Municipio;
assegurar d uniformidade da comunicacdo em todas as unidades da administracdo
Municipal; desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

FARMACEUTICO /BIOQUIMICO

Compreender as atividades referentes & farmacot&cnicas; ao controle de enfotpecentes e
produtos equiparados; ao confrole de qualidade dos medicamentos, a andlise bromatolégica
de dimentas; ao estudo de plantas medicinds, a andlise clinica de exodatos & frasudatos
humanos; @ andlise de pecas. Anatbmicas & o pesquisa de substancia em suspeita de
envenenamentos, Compreende & tarefas referentes ao  plangjamento,  coordenagdo,
ofienfactio & execugtio de afividades laboratoficis; Identfificar problemas existentes no
controle dos medicamentos o serem distribuidos para a populagdo carente do municipio;
Desenvolver programas de  aproveitamento  de  plantas  medicingis para melhorar o
atendimento o toda a populacdo com a consequente diminuicdo dos seus custos; Desenvolver
programas de andlises de alimentos servidos a populacdo carente, principalmente a merenda
gscolar; Controlar figidamente a venda & disttbuicdio de medicamentos considerados
psicotrdpicos & entorpecentes, colaborando para o melhotia condicdo de vida de foda o
populacdo; Redlizar exames laboratorials, & emifit parecer té&cnico sobre o seu resutado;
Orientar @ equipe auwdliar guanto & correta utiizacdo de matérias, instumentos e
gquipamentos, Orientar equipe auxdiar quanto o coleta, adicionamento & envio de amastras
para andlise laboratorial, de acordo com as normas de higiene e seguranca, parg garanti
a qualidade do  sewigo; Parficipar da equipe mulfiprofissional  do  plansjamento,
elaboracdo e controle de programas da salde publica; Promover reciclagem da equipe
auwdliar; Elaborar rofinas Téchnico Administrativas, especificas da drea, visando ofimizar os
senigos; Biecutar outras tarefas afins, guando solicitado pela chefia imediata;

FISICTERAPEUT A

Compreender os atividades referentes ao fratamento de pardlisics, sequelds de acidentes
vascular-cergbrais e doencas reumdticas dentre outras, com d ulilizacdo de técnicas de
fisioterapia objetivando recuperar @ capacidade funcional dos &rglios afetados; Redlizar
avaliacdes fisioterdpicas, realizando festes musculares funciondis de amplitude articular e de
pesquisa de reflexos dentro outrcs pard identificar o nivel da capacidade funcional dos
drgdios afetados; Tragar & informar cos pacientes os objefivos & as condutas do fratamento
a ser redlizado; Plansjar & executar fratamento de pardisics, sequelcs de acidentes vascular-

18
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cerebrdis e doengas reumdticas, dentro outras, empregando técnicas de fisioterapia fais
como fermoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, crioterapia & mecanoterapia;
Ensinar o paciente o fazer exercicios com concretizacdo corporal em frente ao espelho;
Redlizar exercicios passivos com os pacientes; Fazer massagens em pacientes com problema de
colung apds o uso do Fomo-de-Bier, turbih&o e outros aparelhos; Crientar os pacientes o
adotarem a postura corporal movimentos coretos em suos afividades didrias; Coordenar e
supetvisionar as afividades do Awdliar de Fisioterapia, otfientando-o nha execucdo das tarefas;
Fozer mensalmente reavdiagdo fisioterdpica do fratamento e mudar de conduta caso o
objefivo fragado ndo sgja afingido, ou dar dlta o paciente; Juntar a documentacdo do
paciente e enfregar ao Auxliar de Fisiofergpia, pard que possa elaborar o relatdrio das
atividades desenvolvidcs; Bkecutar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

Compreende as atividades referentes acs problemas da fala e da audicdo, & o atendimento
das pessoas gue necessitam de correcdo esses problemas, ofim de poderem se comunicar
em sociedade;  afender crigngas & adultos que tenham problema com  fonagdo,
desenvolvendo nos mesmas técnicas parg superarem esses problemas;  atender criangas e
adultos com problemas de audicdo, os quais com aplicacdo de técnicas possa melhorar o
seU desempenho pard poderem melhor se comunicar com d sociedade em gue vivem;
atuarem principalmente juntos aos deficientes, em sala de educagdo especial em todo o
municipio, com d finalidade de infegrar os mesmos No convivio Com seus amigos e colegas,
principalmente, os jovens & adolescentes; executar outras tarefas afins, quando solicitado pela
chefiaimediata.

MOTORISTA

Compreende as atividades que se destiham g difigr ambuldncia, automdveis, dnibus &
caminhdes, no franspotte de pacientes, matétias de pegueno porte, estudantes e cargas
pesadcas; Dirigir ambuléncics realizando o fransporte de pacientes até hospitais & laboratdrios
de outros municlpics; Ditigir automdveis redlizando o fransporte de paossageiros; Fazer
enfrega de merenda em todas as escolas do municipio; Enfregar comespondancias oficiais;
Dirigir dnibus no franspotte de estudantes; Ditigr caminh&o, efetuando o fransporte de
cascalho, argia, pedras, tijolos, entulhos,. lixo, madeirg, terra, cmento e tubos, dentre outros
matétias; Ditigit  caminhd@o bombeiro, reclizando o fransporte de dgua acs conjuntos
habitacionais e distritos, prestando socono em incéndios Efetuar reparos mecdnicos ouU
elétricos simples, em situacdo de inexisténcia dos servigos especializados; Vetificar diariamente o
funcioncmento & condicbes do welculo: pneus, dgua do radiador, batefia, etc.. e
providenciar senigos de manutengdo guando necessdrio; Cuidar da limpezd e conservag o
do veiculo; Zelar pela seguranca dos passageires, vetificando o fechamento de portas e a
utiizag@io de cinfos de seguranga; Audliar na colocagdo & remogdo de pacientes nas
ambulé&ncias; Ofientar e awdliar nos services de carga & descarga de materiais; Registrar a
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quilometragem do velculo no inicio e no fingl do expediente e guando do abastecimento
de combustivel; Recolher o velculo apds o servigo, delkando-o corretamente fechado e
estacionado;

MEDICO 40 HORAS

Compreende s afividades referentes ao atendimento médico em agdes de prevengdo d
doengas e recuperacdo da sadde; Organizar, acompanhar & coordendar companhds de
vacinagdo;  Assinar a5 certiddes de dbito do Municlpio; Fazer perfcia médica quando
convocado pelo poder Becutivo; Zelar pelo bom andamento dos servigos do nldcleo
Integrado de Sadde; Prestar bom atendimento especializado cos programas de tuberculose,
hansenicse & doengas sexudimente transmissiveis; Fazer visitas domiciliares guando salicitado;

PSICOLOGO

Compreende s afividades de avaliogdo, diagndsticos, tratamento e acompanhamento de
pessads Na dred de psicologia clinica, escolar e institucional; Prestar atendimento psicoldgico
consultando pacientes, prescrevendo e ofientando fratamento; Proceder guando necessarno
dao  encaminhamento de padientes para outros  especidlistas; Avaliar, diognosticar e
acompanhar casos psiquidtricos; Prestar afendimento a criangas maticuladas na rede de
ensing municipal que necessitam  de  atendimentos  psicoldgicos; Orientar  professores
municipcis na educacdo de criancas com problemas e aprendizagem; Readlizar entfrevistar
para afins de recrutamento de selecdo; Acompanhar casos de readaptacdo funciondl;
Emitir para devidos fins atestados de atendimento; Parficipar do planejamento, execuctio &
avdiagfo de programas de salde gue visem d promogdo, prevencdo e recuperagdo da
saude da populagdo; Becutar outras tarefas afins quando solicitado pela chefiaimediata.
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