PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SANTA MONICA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA - RPPS)
MESES DE JANEIRO A ABRIL DE 2025

1. Normatizacdo

O Sistema de Controle Interno Municipal, previsto no art. 70 c/c art.
74 da Constituicdo Federal, corroborado pelo art. 43 da L.O.M., disciplinado,
ainda, no art. 54 da LC 101/2000 - LRF, resta definido no dmbito desta
municipalidade, pela leis: LM n.° 037/2007, de 13/11/2007, cuja eficAcia deu-se
aos 30/11/2007 c/c LM n.° 039/2007, de 13/11/2007 cuja eficdcia deu-se aos
30/11/2007 e LCM n.° 81/2013, de 21/12/2013.
CONTROLADOR INTERNO

Nome: Wilson Manuel de Souza \ CPF: 896.613.119-00
Periodo de Avaliacdo: Data do Inicio: 01/01/2025 Data do Fim: 30/04/2025
Servidor ocupante de cargo efetivoe (x) SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Oficial Administrativo

( ) Ensino Fundamental
Formacdo Académica: () Ensino Médio/Técnico

(X) Superior

(X) Pés-graduacdo/Mestrado/Doutorado
Servidor(a): Wilson Manuel de Souza CPF: 896.%** ***-00

Cargo/Funcgao: Conftrole Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos do Municipio de Santa Ménica.

Ato de designacdo do Cargo/Fungao: Portaria n° 016/2024, de 22 de janeiro de
2024 (vigente).

Vinculo: Servidor Efetivo

No dominio administrativo do Municipio de Santa Mbnica, situado
no Estado do Parand, o Sistema de Confrole Interno é gerido por um Unico
funciondrio publico: o Senhor Wilson Manuel de Souza, ocupante do cargo de
Oficial Administrativo, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal, designado pela

Portaria n° 016/2024, de 22 de janeiro de 2024 (vigente). O propdsito de sua
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incumbéncia é desempenhar as funcdes pertinentes ao cargo de Controlador

Interno do referido municipio.

A Controladoria Interna dedica-se d orientacdo e conscientizagcdo
sobre a necessidade de realizar os procedimentos em conformidade com os
requisitos legais, visando a eficiéncia da gestdo. Além disso, empreende
recomendacodes internas para garantir a conformidade com a legislacdo e as
Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parand.
Paralelamente, realiza levantamentos e verificacdes de dados para demonstrar
as etapas, despesas e execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial,
baseando-se na Instrucdo Normativa Cl n° 001/2025, datada de 08 de Janeiro de
2025.

1. PORTAL DA TRANSPARENCIA

Ao redlizar consulta no site do Instituto de Previdéncia dos Servidores

PUblicos do Municipio de Santa Ménica (http://santamonicaprev.com.br/), bem

como no respectivo Portal da Transparéncia

(http://s2.asp.srv.br/etransparencia.prev.santamonica.pr/serviet/portal), ndo foi

possivel localizar o processo licitatério INTEGRA referente & "Contratacdo de
empresa especializada para a realizacdo do cdlculo atuarial do exercicio de
2025, com base nos dados apurados em 31/12/2024, incluindo a avaliagdo para

o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio'.

Diante dessa constatacdo, esta Unidade Técnica encaminhou
Comunicado Interno! com o objetivo de reforcar a necessidade de envio dos
processos licitatérios e demais documentos pertinentes para disponibilizacdo no

Portal da Transparéncia do referido Instituto de Previdéncia.

! CONTROLE INTERNO DEP. CONTROLE INTERNO <controleinterno@santamonica.pr.gov.br>para:
previdencia@santamonicaprev.com.br

7 de mar. de 2025, 11:22

assunto: Portal da Transparéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Monica
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Considerando a permanéncia da situacdo, a Controladoria Interna
expede novo Comunicado Interno?, reiterando a solicitacdo de regularizacdo
imediata da publicacdo das informagdes relativas aos processos licitatérios e
demais dados relevantes, em cumprimento ds normas de transparéncia e acesso

a informacdo.

2. ANALISE SOBRE AS SOLICITAGOES DE DIARIAS - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA

A Controladoria Interna procedeu a andlise das informacoes
disponiveis no Portal da Transparéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos do Municipio de Santa Mbnica, relativas & concessdo de didrias para
participacdo no Evento Previdencidrio promovido pela APEPREV - Associacdo
Paranaense das Entidades Previdencidrias do Estado e dos Municipios, realizado
na cidade de Curitiba/PR, no periodo de 10 a 12 de fevereiro de 2025.

De acordo com os registros publicados, foram concedidas trés
didrias ao Diretor-Presidente e trés didrias a cada um dos dois Conselheiros,
totalizando nove didrias, com a finalidade de viabilizar a participacdo no referido

evento.

A andlise documental foi readlizada com base nas seguintes

informacodes disponibilizadas no Portal:

Solicitacdes formais das didrias, contendo a identificacdo dos

servidores, a motivagdo da viagem e o periodo de afastamento;

Comprovante de realizacdo do evento, fornecido pela organizacdo
promotora (APEPREV);

? CONTROLE INTERNO DEP. CONTROLE INTERNO <controleinterno@santamonica.pr.gov.br>
previdencia@santamonicaprev.com.br

16 de jun. de 2025, 14:45

Assunto: COMUNICADO INTERNO - Disponibilizagdo das Licitagdes.
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Relatérios de viagem apresentados pelos  participantes,
descrevendo as atividades realizadas e os conhecimentos adquiridos durante o

evento.

Com base na documentacdo analisada, verificou-se a
conformidade dos procedimentos adotados com as normas internas e a
legislacdo vigente, atendendo aos principios da legalidade, finalidade e
transparéncia. Além disso, a disponibilizacdo prévia e posterior das informacoes
no Portal da Transparéncia atende aos requisitos de publicidade exigidos pela Lei

de Acesso a Informacgdo (Lei n° 12.527/2011) e demais legislacdes correlatas.

Diante do exposto, ndo foram identificadas inconformidades nas
solicitacdes de didrias examinadas, permanecendo a orientacdo para que o
Instituto mantenha o adequado registro e arquivamento de todos os documentos
comprobatdrios, visando d rastreabilidade e & prestacdo de contas junto aos

6érgdos de controle externo.

3. ANALISE DA AGENDA DE OBRIGAGOES - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA - 1°
QUADRIMESTRE DE 2025

A Controladoria Interna realizou a andlise da Agenda de
Obrigacodes do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de
Santa Ménica, com foco nas demandas legais, regulamentares e administrativas
referentes ao 1° quadrimestre de 2025, especialmente aquelas exigidas junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parand (TCE-PR).

Com base nas informagodes disponiveis no sistemas eletronicos do
TCE-PR, constatou-se que o Instituto cumpriu de forma adequada as principais

obrigacdes previstas para o periodo, entre as quais destacam-se:

Envio dos dados contdbeis, financeiros e previdencidrios ao Tribunal

de Contas do Estado do Parand, por meio do sistema SIM-AM (Sistema de
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Informacdes Municipais — Acompanhamento Mensal), dentro dos prazos

estabelecidos pelo érgdo de controle;

Encaminhamento das pecas obrigatdrias para a Prestacdo de

Contas Anual, em conformidade com o calenddrio estabelecido pelo TCE-PR;

Diante do exposto, ndo foram identificadas pendéncias ou
inconformidades no periodo analisado, sendo recomendada a confinuidade das
boas praticas de gestdo e transparéncia, com a manutencdo da atencdo aos

prazos e exigéncias futuras.

4. ANALISE DO ACOMPANHAMENTO DAS DEMONSTRAGCOES PREVIDENCIARIAS -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTA MONICA (SANTA MONICA PREV) — 1° QUADRIMESTRE DE 2025

A Controladoria Interna procedeu a andlise do acompanhamento
das demonstracdes previdencidrias e demais obrigacdes legais do Instituto de
Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Santa Mdnica (Santa Mbnica

Prev), através do sistema CADPREYV referente ao 1° quadrimestre de 2025.

O Instituto tem mantido a periodicidade e a regularidade no envio

das demonstracdes obrigatérias, entre elas:

DAIR (Demonstrativo das Aplicacdoes e Investimentos dos Recursos);
DIPR (Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e Repasses);
DIPN (Demonstrativo de Informacdes sobre a Politica de

Investimentos);
Certid@o de Regularidade Previdencidria (CRP).

Verificou-se que o Instituto mantém-se regular quanto a emissdo da
Certiddo de Regularidade Previdencidria (CRP), documento essencial para
demonstrar o cumprimento das obrigacdes previdencidrias junto a Unido e
requisito para recebimento de fransferéncias voluntdrias e celebracdo de

convénios.
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Diante da andlise realizada, até o encerramento do 1° quadrimestre
de 2025, o Santa Ménica Prev apresenta situacdo de conformidade, com o
atendimento das principais obrigacdes legais e regulatdrias, sem apontamentos

ou pendéncias formais identificadas até o momento.

Recomenda-se, contudo, a confinuidade das acdes de
monitoramento, registro e atualizacdo das informacdes, de modo a garantir a
manuteng¢do da regularidade e a evitar eventuais inconsisténcias nos proximos

quadrimestres.

5. ANALISE DE PROCESSOS LICITATORIOS DISPONIVEIS NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA

N&o Foi possivel analisar os processos licitatérios na INTEGRA no
ambito desta fiscalizacdo, devido a ndo disponibilizacdo no site do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Mobnica

(http://santamonicaprev.com.br/), bem como no respectivo Portal da

Transparéncia

(http://s2.asp.srv.br/etransparencia.prev.santamonica.pr/serviet/portal).

6. CONCLUSAO

Apds as andlises realizadas, verificou-se que o Instituto de
Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Santa Mdnica (Santa Mdnica
Prev), até o encerramento do 1° quadrimestre de 2025, apresenta conformidade
no cumprimento das principais obrigacdes legais, previdencidrias e de controle
externo, com destaque para o envio regular das demonstracdoes previdencidrias,
manutencdo da Certiddo de Regularidade Previdencidria e correta tramitacdo

das solicitacdes de didrias.
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Entretanto, permanece a pendéncia quanto a publicacdo dos
processos licitatérios na integra no Portal da Transparéncia, situacdo que ja
motivou a expedicdo de comunicados internos por esta Controladoria, com
recomendacdo de regularizacdo imediata para atender aos principios da

transparéncia e ao direito de acesso a informacdo.

Ressalta-se que esta andlise ndo elimina nem respalda
imregularidades ndo detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta de
encaminhamentos administrativos e legais que possam ser necessarios por parte

do Ministério PUblico e do Tribunal de Contas do Estado do Parand.

Santa Ménica, Parand 30 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por
WI I—SON MAN U EI— WILSON MANUEL DE SOUZA
D E SOUZA Dados: 2025.06.30 08:22:35

-03'00'

CONTROLADOR INTERNO
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