PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n° 588 - Cep 87.915-000
Fone/Fax (44) 3455-1107 — E-mail: prefeitura@santamonica.pr.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS N°
001/2026 CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO EDITAL N° 001/2026

SUMULA: Dis pde sobre o regulamento geral do
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado a confratacdo tempordria, por
excepcional interesse publico, de interessados
habilitados para o} exercicio de
cargo/emprego no dmbito do Poder Executivo
do Municipio de Santa Mbnica, Estado do
Parand.

O MUNICIPIO DE SANTA MONICA, ESTADO DO PARANA, por meio da
Comiss@o Especial de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n° 029/2026, e seguintes
Leis Municipais n° leis municipais n° 016/2003, 028/2011, 027/2013, 066/2013, 048/2017,
085/2022, 120/2022, e 122/2022 ¢ lei 014/2003 "Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais",
c/c art. 129 da Lei Orgdnica Municipal, que dispdem sobre a contratacdo tempordria por
excepcional interesse pUblico, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o
presente PSS — Processo Seletivo Simplificado, destinado a formacdo de cadastro de
reserva, visando & contratacdo por tempo determinado para atender necessidades
tempordrias de excepcional interesse puUblico, destinadas ao suprimento de demandas
nos diversos cargos da Administracdo Municipal, conforme especificacdes constantes
neste edital, o qual se regerd pelas seguintes normas:

1 - DA INSCRIGAO
1.1. A inscricdo serd efetivada com inicio no dia 11/marco/2026 e término no dia
24/marco/2026, no hordrio de expediente, no Paco Municipal (08:00h &s 11:00h e das
13:00h as 17:00n).
1.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar a ficha de inscricdo
devidamente preenchida para o cargo pretendido, acompanhada de copias dos
documentos de Carteira de Identidade, CPF ou CNH, bem como o0s respectivos
documentos originais para conferéncia. Deverdo ser apresentados, ainda, copias dos
documentos que comprovem o grau de escolaridade, aperfeicoamento profissional e
tempo de servico declarados, desde que acompanhadas dos respectivos originais.
1.3. NGo haverd cobranca de taxa de inscricdo.
1.4. No dia 27 do més de marco do ano de 2026, serdo divulgadas as inscricdes deferidas,
podendo o Candidato, em caso de indeferimento, recorrer no prazo de 02 dias Uteis.
1.5. A inscricdo implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicoes
estabelecida neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar
desconhecimento.
1.6. O candidato poderd se inscrever em apenas 3 (frés) cargos, desde que preenchidos
os requisitos minimos de escolaridade, e também poderd se inscrever os candidatos que
j& se inscreveram anteriormente em outros processos seletivos.
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1.7. Deverd ser entregue toda a documentacdo, para cada uma das vagas pretendidas
pelo candidato.

1.8. O candidato serd responsavel pelas informacdes que constarem no comprovante de
inscricdo arcando com as conseqUéncias civis e/ou criminais decorrente de erros,
fraudes ou omissoes.

1.9. O candidato que ndo apresentar codpia dos documentos estabelecidos no
item 1.2, no ato da inscricdo serd desclassificado;

2. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

a) Diploma ou Certiddo ou Cerfificado de Conclusdo de Curso de graduacdo
acompanhado do respectivo Histérico Escolar com fotocédpia legivel;

b) Certificado de Especialista, P6s-Graduacdo ou Mestrado com fotocopia legivel;

c) Comprovante do tempo de exercicio na profissdo com fotocopia legivel.

3. PARA OS CARGOS DE NiVEL TECNICO:

a) Diploma ou Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso Técnico, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar com fotocopia legivel;

b) Comprovante do tempo de exercicio na profissdo com fotocopia legivel;

Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscricdo, 0os documentos acima
relacionados, acompanhados de copias simples, sendo dispensada a autenticacdo,
ressalvada a possibilidade de exigéncia posterior pela Administracdo Municipal:

3.1. Para os cargos de nivel fundamental:

a) O candidato deverd comprovar que € alfabetizado apresentando documento que
prova que frequentou escola e que foi alfabetizado;

b) Em caso de ndo apresentacdo de documento comprobatério de alfabetizacdo,
deverd o candidato apresentar declaracdo de proprio punho, a ser confeccionada no
momento da inscricdo;

c) Carteira de Motorista na categoria exigida para o cargo de inscricdo;

d) O tempo de servico serd comprovado mediante copia da carteira de trabalho (CTPS)
e, ou declaracdo emitida por érgdo competente.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA AFRODESCENDENTES
4.1. Aos candidatos com deficiéncia que, no momento da inscricdo, declararem, sob as
penas da lei, serd reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas,
conforme dispde a Lei no 13.146/2015.
4.2. O candidato com deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condicoes,
concorrerd a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 0,5 (zero virgula cinco),
este deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.
4.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1., o candidato deve
assinalar, no ato da inscricdo, a opcdo Pessoa com Deficiéncia €, no momento em que
for convocado para a distribuicdo de vagas e contratacdo, apresentar, as suas
expensas, laudo médico atestando causa da deficiéncia e compatibiidade com as
atribuicdes da funcdo pretendida.
4.4, No laudo deve constar o tipo da deficiéncia, cdédigo correspondente, segundo a
Classificacdo Internacional de Doencas - CID; limitacdes funcionais.
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4.5. Data da expedicdo, ndo superior a 12 meses da data da inscricdo, assinatura e
carimbo com o nuUmero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu
o laudo.

4.6. O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para assumir a vaga, ndo poderd
alegar incompatibilidade com as atribuicdes do cargo.

4.7. Quando atestado a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato,
o candidato declarar-se impossibilitfado de exercer as atribuicdes da funcdo descritas
conforme neste edital, o mesmo terd o seu contrato rescindido sem indenizacdo.

4.8. Em cumprimento com a Lei Estadual n° 14.274/2003, serd reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do PSS.

4.9. Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deverd
declarar ser negro/pardo no momento da inscricdo, ficando ciente de que, se
classificado no nUmero de vagas, deverd fazer, quando convocado, a auto declaracdo
de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fendtipos que o
caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, serd submetido &
entrevista individual para confirmacdo das caracteristicas.

4.10. O candidato deve atentar-se que, nos fermos do que prevé a Lei Estadual, o critério
que serd utilizado na entrevista individual pela Comissdo serd o fendtipo, em que ndo é
suficiente  para concorrer das vagas reservadas apenas a comprovacdo da
descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta
ou parda, de raca/etnia negra.

4.11. O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes classificado no PSS,
guando convocado, deverd submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Santa Monica ou por ela credenciada, munido de documento
de identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n°® 14.274/2003.

4.12. A avdliacdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada pela
Comiss@o Especial nomeada pela Prefeitura Municipal.

4.13. NGo haverd segunda chamada para avaliacdo, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.14. Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd
classificado em igualdade de condicées com os demais candidatos.

4.15. NGo caberd recurso contra a decisdo da banca de avaliacdo.

4.16. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o
candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se j& nomeado no cargo para o qual concorreu A reserva de vagas aludida no Art. 1°
da Lei, utilizando-se de declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo;

Il - Se candidato, & anulacdo da inscricdo no PSS e de todos os atos dele decorrentes.

5. DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIAS, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO
MENSAL

5.1. O Processo Seletfivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento vagas e
de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:
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Carga Venciment
Cargo Hordria | Vagas o base Requisitos bdsicos
Semanal (R$)
Auxiliar de
Servicos Gerais 40 h 02 1.862,11 | Ensino Fundamental incompleto
Feminino
e e 40h 02 2.143.25 EBs”lno fundamental incompleto e CNH
TatienkE 40h 0] 014325 Epsmo fundqmen’rol incompleto e/ou
diploma/certificado.
Operador de . .
e s 40h CR 214325 Epsmo fundgmen’rol incompleto e/ou
. diploma/certificado.
Maquinas
Pedreiro 40 h 01 2.013,24 | Ensino Fundamental incompleto
ZeloquQe 40 h CR 1.862,11 | Ensino Fundamental incompleto
Cemitério
Carga Venciment
Cargo Hordria | Vagas o base Requisitos bdsicos
Semanall (R$)
Ensino Médio Completo e residir no
Al municipio por mais de 30 (trinta) dias
Comunitdrio de 40h 3.242,00 . ~ L
Saude 02 contfado da publicacdo deste Edital,
conforme Lei Federal 11.350/2006
Agente de
Combate as 40h 02 3.242,00 | Ensino Médio Completo
Endemias
Auxiliar de . L . "
Cuidados Dental 40 h 01 2.279.,76 | Ensino Medio Completo e curso na drea
Técnico de 40 h 01 297976 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem
Enfermagem
Carga Venciment
Cargo Hordria | Vagas o base Requisitos bdsicos
Semanal (R$)
Advogado 20 h CR 5.910,48 | Ensino Superior em Direito *
Arquiteto 20 h CR 3.647,61 | Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo *
Assistente Social 30h 01 3.282,86 | Ensino Superior em Servico Social *
Dentista 40 h 01 5.910,48 | Ensino Superior em Odontologia *
Engenheiro Civil 20 h CR 5.910,48 | Ensino Superior em Engenharia Civil *
Enfermeiro 40 h CR 3.647,61 | Ensino Superior em Enfermagem *
Fgrchguhco/ 40 h CR 5.910,48 | Ensino Superior em Farmdcia *
Bioguimico
Fisioterapeuta 20h CR 3.282,86 | Ensino Superior em Fisioterapia *
Fonoaudidlogo 20h 01 3.100,47 | Ensino Superior em Fonoaudiologia *
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Médico 40H 40 h CR 13.395,31 | Ensino Superior em Medicina *

Nuftricionista 30h 01 3.282,86 | Ensino Superior em Nutricdo *

Graduacdo em Pedagogia, Curso Normal
Superior ou Licenciatura Plena, precedida

Professor 20 h 02 2.565,31 . ! L
de magistério em nivel meédio, na
modalidade Normal;
Profes§or de Educ. 40h 04 5130,63 Grodgogoo em Pedagogia, Curso Normal
Infantil Superior.
Professo[ de“ 20h 0l 256581 L|cen<:|<-1’rurg. Plena Especifica, em
Educacdo Fisica Educacdo Fisica*
Psicélogo 30 h CR 3.382,86 | Ensino Superior em Psicologia *

Graduacdo em Pedagogia Plena com
P&s- graduacdo lato sensu — Especializacdo

q em Psicopedagogia ou
Psicopedagogo 30h CR ST, Neuropsicopedagogia Clinica e stricto
sensu ou Mestrado Profissional na drea
especifica
Veterindrio 20 h CR 3.647,61 Ensino Superior em Medicina Veterindria *

* Possuir registro no respectivo conselho de classe.

A tabela acima estd tomando por base o valor salarial dos cargos especificados,
conforme carga hordria mencionada, conforme leis municipais n® 016/2003, 028/2011,
027/2013,066/2013,048/2017,085/2022, 120/2022, e 122/2022.

A sigla "CR” significa: Cadastro Reserva. Todos os candidatos classificados, acima do
numero de vagas previstas na Tabela, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e
poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do edital do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO PRAZO DA CONTRATAGCAO

6.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses;

6.2. Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo, os prazos estabelecidos
neste item 6.1. poderdo ser prorrogados por uma Unica vez, desde que ndo ulfrapasse o
limite maximo de 12 (doze) meses conforme determina o art. 3° da Lei Municipal n°
119/2022.

6.3. As prorrogacdes serdo formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial.

7. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

7.1. As atribuicdes dos cargos de Advogado, Agente Comunitdrio de Salude, Agente de
Combate as Endemias, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Cuidados Dental, Auxiliar
de Servigos Gerais Feminino, Dentfista, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico/Biogquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico 40H, Motorista,
Nutricionista, Operador de Mdquinas, Pedreiro, Professor, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Educacdo Infantil, Psicologo, Psicopedagogo, Técnico de Enfermagem,
Tratorista, Veterindrio e Zelador de Cemitério encontram-se descritas no ANEXO ll, que
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integra o presente Edital para todos os efeitos legais.

8. DAS CONDIGCOES PARA HABILITACAO

8.1. Para habilitar-se no presente Processo seletivo, o candidato deverd, durante o prazo
de inscricdo:

8.1.1. Preencher a ficha de inscricdo atfravés de formuldrio fornecido pelo Municipio,
conforme ANEXO | e entregar com coépia de documentos pessoqis € comprovantes de
qualificacdo devidamente identificado com o nome do candidato e o cargo
pretendido.

8.2. Sdo documentos necessdrios para a inscricdo;

8.2.1. Copias do comprovante de residéncia e documentos de identificacdo, RG, CPF ou
CNH com fotocopia legivel.

8.2.2. Certificados e/ou diploma, que comprove a formacdo educacional com
fotocopia legivel.;

8.2.3. Apresentar os documentos que comprovem o grau de escolaridade,
aperfeicoamento profissional e/ou tempo de servico, obedecido os critérios previstos no
presente Edital, os quais serdo objeto de avaliacdo pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo, para fins de habilitacdo e classificacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado;

8.2.4. Ndo ser beneficidrio de proventos de aposentadoria advindas de cargo e/ou
empregos publicos, ressalvados os casos disciplinados pela Constituicdo Federal,
ressaltando que, ndo serd habilitado o interessado aposentado em que, o cargo e/ou
emprego ensejador da aposentadoria ndo seja acumuldvel se na ativa estivesse.

8.2.5. Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato receberd comprovante,
devidamente assinado, por membro ou representante da Comissdo
Organizadora/Examinadora/Julgadora, como documento comprobatério de sua
inscricAo;

8.2.6. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente, certificando-se de que preenchem
todos os requisitos exigidos para exercer a funcdo a qual concorre;

8.2.7. Alinscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital
e na legislacdo vigente.

8.2.8. E vedada a inscricdo condicional, extempordnea, por correspondéncia, via postal,
via FAX ou via correio eletrénico.

8.2.9. Apds ainscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

8.2.10. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando a Comissdo Organizadora/Examinadora/Julgadora o direito
de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo, de forma completa, correta e
legivel;

8.2.11. A Comissdo Organizadora/Examinadora/Julgadora ndo serd responsdvel por
conferir se todos os documentos presentes no edital e necessdrios a inscricdo foram
entregues, sendo o atendimento ao edital de inteira responsabilidade do candidato;
8.2.12. A ndo entrega de qualquer dos documentos previsto no Edital, na data da
inscricdo, causard a reprovacdo do candidato.
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8.2.13. Ndo serd permitido o ingresso das pessoas que estejam em pleno gozo de licenca,
como: licenca prémio, licenca maternidade, licenca médica, afastamento por doenca,
tratamentos médicos;

8.2.14. As informacdes prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o Municipio de Santa Mdnica do direito
de excluir do Processo Seletivo Simplificado, aquele que ndo preencher o formuldrio de
forma completa, correta e legivel;

8.2.15. NGo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao previsto
neste Edital.

8.2.16. Os candidatos aprovados fardo Avaliacdo Médica Admissional, em local e hordrio
que serdo informados quando de sua convocacdo.

8.2.18. Quando convocados, os candidatos classificados deverdo apresentar-se na data
estabelecida no ato de convocac¢do; a ndo apresentacdo do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido, implicard na exclusdo do processo seletivo.

9. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, CLASSIFICACAO E AVALIACAO

9.1. Os critérios de julgamento, classificacdo e avaliacdo previstos neste edital aplicam-se
aos cargos de Advogado, Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Combate as
Endemias, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Cuidados Dental, Auxiliar de Servicos
Gerais Feminino, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico/Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico 40H, Motorista, Nutricionista, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Professor, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo
Infantil, Psicélogo, Psicopedagogo, Técnico de Enfermagem, Tratorista, Veterindrio e
Zelador de Cemitério.

a) Preenchimento da ficha de inscricdo no ANEXO I;

b) Avaliacdo de Titulos, que deverdo estar relacionados com a drea do cargo
pretendido, com base nos dados informados no ANEXO 1.

c) Contagem de tempo de servico:

9.2. A classificacdo dos candidatos observard os critérios de pontuacdo estabelecidos no
ANEXO Il - Tabela para Avaliacdo de Titulos, bem como as demais disposicoes
constantes neste edital.

9.3. A avaliacdo terd cardter classificatorio e considerard exclusivamente os titulos e o
tempo de exercicio profissional devidamente comprovados, apresentados nos termos e
prazos estabelecidos.

9.4. Somente serdo aceitos documentos expedidos por instituicdes oficialmente
reconhecidas e que atendam ds exigéncias previstas neste edital.

9.5. A pontuacdo final do candidato serd apurada mediante a soma dos pontos obtidos
na avaliacdo de titulos e no tempo de exercicio na funcdo, quando aplicdvel.

9.6. Em caso de empate na classificacdo final, serdo olbservados os critérios de
desempate previstos neste edital.

9.7. Os pontos ndo serdo somados cumulativamente. O tempo de servico ndo precisa ser
contfinuo para um mesmo empregador. Para consideracdo do tempo total de servico,
poderd ser somado o tempo de servico prestado para ente publico, com o tempo de
servico prestado para a empresa privada, desde que ndo sejam concomitantes.

9.8. O tempo de Servico prestado através do estdgio ndo serd computado;
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9.9. NGo serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, exercicio na funcdo em atividade publica ou exercicio na funcdo em 9.10. O
exercicio da atividade publica, serd comprovado com certiddo de tempo de servico
expedida pelo érgdo/departamento/setor responsdvel pela contagem de tempo;

92.10. O exercicio de atividade na iniciativa privada serd comprovado mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de
fotocopia legivel das paginas pertinentes, nas quais conste, de forma expressa, a funcdo
exercida.

9.11. O exercicio de atividade no servico publico serd comprovado mediante
apresentacdo de ato de nomeacdo, declaracdo de tempo de servico ou documento
equivalente expedido pelo 6érgdo competente, acompanhado de fotocdpia legivel.
9.12. Para fins de comprovacdo de tempo de servico, a fracdo de tempo igual ou
superior a 06 (seis) meses serd considerada como ano completo.

9.13. Independentemente da quantidade de titulos de aperfeicoamento profissional
apresentados, a pontuacdo mdaxima atribuida & avaliacdo de ftitulos serd de 100 (cem)
pontos, observado o limite global de pontuacdo, ndo sendo cumulativa além desse teto.
9.14. NGo serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que Ndo os
expressamente descritos nos no ANEXO Il deste edital.

9.15. Os documentos deverdo ser apresentados com suas respectivas cépias, no ato da
inscricdo.

9.16. Os titulos informados no item “Comprovacdo de Titulos” deverdo estar
legalizados junto aos orgdos competentes e ser comprovados por meio de
documentacdo original, e respectivas copias;

10. CLASSIFICAGCAO, DESEMPATE E DIVULGAGCAO

10.1. A Classificacdo proviséria dos candidatos serd divulgada no dia 06/04/2026,
em Edital especifico, disponivel nas dependéncias do Paco Municipal, Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio e endereco eletrénico http://santamonica.pr.gov.br/;
10.2. A publicacdo da Classificagdo Final serd divulgada no dia 10/04/2026 e a
homologa¢cdo do resultado final no dia 17/04/2026, em Edital especifico,
disponivel nas dependéncias do Paco Municipal, no Orgdo de Imprensa oficial
do Municipio e endereco eletrénico http://santamonica.pr.gov.br/;

10.3. A divulgacdo da Classificacdo Final serd divulgada em duas listagens: a
listagem universal, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
que se declararam Pessoa com Deficiéncia e afrodescendentes; e a segunda
listagem, somente com a pontuacdo dos candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes;

10.4. Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate serd feito da seguinte
forma:

a) — Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) — Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

c) — Maior tempo de servico no setor publico.

d) - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dard através de sorteio.
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10.5. Da divulgacdo da Classificacdo Proviséria serd concedido o prazo até
08/04/2026 das 8n30min as 17h, para Interposicdo de Recurso, o qual deverd ser
protocolado pelo candidato no balcdo de atendimento da Prefeitura Municipal
de Santa Mébnica.

10.6. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
formalmente apresentados por escrito;

10.7. Os recursos protocolados fora do prazo estabelecido no item 10.5., serdo
c onsiderados intempestivos;

10.8. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo de Concurso (PSS), a partir do
encerramento do prazo para recebimento dos recursos, com emissdo de Parecer
Definitivo e publicacdo do resultado final;

10.9. Apds o julgamento dos Recursos serd emitida a Classificacdo Final no dia
13/04/2026.

11. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS E CONTRATACAO

11.1.1. Apds a classificacdo serd realizada a contratacdo para vaga solicitada
neste processo selefivo pelo Municipio de Santa Mobnica-PR, conforme
necessidade;

11.1.2. A convocacdo dos aprovados, conforme a necessidade da
administracdo, serd divulgada em Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio,
ficando sob a responsabilidade do inscrito o acompanhamento das publicacoes;
11.1.3. O candidato classificado e convocado que ndo manifestar interesse ou
ndo for encontrado no prazo estipulado da convocacdo, e que ndo aceitar a
vaga ofertada, serd remetido para o Final de Lista;

11.2. Sao requisitos para contratagado:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar a documentacdo legal comprovando os quesitos informados na
inscricdo;

c) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos neste
Edital;

d) Apresentar comprovante de regularidade do 6rgdo ou classe a que pertence o
inscrito;

e) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcdo
comprovada atfravés de atestado;

f) Apresentar Carteira de ldentidade original ou CNH, vdlida em todo Territério
Nacional;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo
masculino.

11.3. Nao serdo contratados o candidato nas seguintes situagoes:
a) Servidor publico vinculado & Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Santa Mbnica, Estado do Parand;
b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos
permitidos pela Constituicdo Federal;
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c) Tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer dmbito judicial,
com tr@nsito em julgado, nos Ultimos cinco anos;

d) Demitido ou exonerado do Servico PuUblico, apds Processo Administrativo, nos
Ultimos dois anos;

11.4. Para a Contratagdo, o candidato deverd apresentar, as seguintes
documentagoes (original e cépia):

a) Apresentar Carteira de Identidade original ou CNH, vdlida em todo Territério
Nacional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), regular;

c) Comprovante de endereco atual;

d) CTPS contendo o nimero do PIS/PASEP;

e) Cerfificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo
masculino;

f) Certiddo Negativa de Cadastro Civii e Antecedentes Criminais, emitida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Parand, obtida conforme orientacdes no
endereco eletronico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos Ultimos
30 (frinta) dias anteriores a contratacdo;

g) Certiddo Negativa expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de domicilio do
candidato;

h) Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de
Saude Ocupacional deve ser apresentado Laudo Médico, conforme descrito no
item 4.4.;

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel em
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
j) Declaracdo de que o candidato ndo é vinculado & Administracdo Direta ou
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Santa M&nica, Estado do Parand,
ndo havendo assim acumulo de Cargo;

11.4.1. Serd remetido para o Final de Lista o candidato que ndo comparecer a
convocacdo para a Vaga.

11.4.2. Na ocorréncia das hipdteses do item 11.4.1., a vaga aberta € destinada ao
proximo candidato.

11.4.3. O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, deverd
aguardar a convocacdo de todos os classificados de sua listagem. Apds
convocacdo do Ulfimo da lista, inicia-se novamente a convocacdo na mesma
sequéncia da Classificacdo Final.

12. DA AVALIAGAO
12.1. A avdliacdo serd realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS),
designada pelo Prefeito Municipal.

13. DO PROCEDIMENTO DE CLASSIFICACAO, RESULTADOS E RECURSOS
13.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da
pontuacdo final obtida através do total de pontos.
13.2. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-d com os seguintes critérios:
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13.2.1. Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério da maior idade.

13.2.2 Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a
preferéncia em igualdade de condicdes, desde que jurados, devidamente comprovado.
13.2.3. Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, terd preferéncia
o candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento, ainda:

a) maior comprovacdo de aperfeicoamento profissional;

b) tempo de experiéncia profissional.

13.3. O resultado contendo a pontuacdo dos interessados serd divulgado em Edital
especifico, disponivel nas dependéncias do Paco Municipal, Orgdo de Imprensa
Oficial do Municipio e endereco eletrénico http://santamonica.pr.gov.br/;

13.4. O resultado da classificacdo final serd divulgado em Edital especifico, disponivel
nas dependéncias do Paco Municipal, Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e
endereco eletrbnico http://santamonica.pr.gov.br/; no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, contados da eficdcia do ato descrito.

13.5. O Candidato podera recorrer da Classificacdo final do prazo de 02 (dois) dias Uteis;

14. DA CONTRATACAO

14.1. Quando convocado para confratacdo, o Candidato deverd apresentar
documentos que comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacdo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigagcdes militares, neste Ultimo
caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacdo;

d) Comprovar o nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos(as).

e) Ter disponibilidade de hordrio para exercer suas atividades;

f) Declaracdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratacdo;

g) Ter aptiddo fisica e mental para a realizacdo da funcdo;

h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prdatica de atos
desabonadores;

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

14.2. Para fins de contfratacdo, serd exigido do Candidato, atestado de Saude,
considerando-o apto para o exercicio da funcdo, expedido por médico designado pelo
Municipio.

14.3. A remuneracdo mensal atribuida neste edital é correspondente ao valor inicial do
cargo efetivo, proporcional a carga hordria que se pretende contratar e obedecerd as
disposicoes legais pertinentes.

14.4. Havendo Candidatos inscritos na reserva especial para portadores de deficiéncia,
no momento da contratacdo, serd assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica
em igualdade de condicdo aos portadores deste beneficio (pontuacdo minima para
classificacdo, requisitos minimos para contratacdo, etc.) e desde que a Deficiéncia do
Candidato ndo importe em prejuizo do desempenho do contrato.
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14.5. Antes da contratacdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido a
pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.

14.6. A pericia médica serd realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico
do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da
data do respectivo exame.

14.7. Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do
candidato, serd constituida de oficio, no prazo de até 15 (quinze) dias, equipe médica
para nova pericia, da qual participard um médico especialista na deficiéncia de que é
portador o candidato e um Médico indicado pelo candidato.

14.8. A equipe médica deverd apresentar conclusdo da avaliacdo no prazo de 05 dias
Uteis contados da realizacdo do exame.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O preenchimento da ficha de inscricdo serd formalizado pelo candidato, sendo de
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, bem como a juntada tempestiva
da documentacdo declarada.

15.2. A inscricG@o no processo seletivo implica na aceitacdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

15.3. O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo, ou demitido com justa causa pelo Municipio ou por qualquer
outro érgdo publico serd eliminado da lista de classificacdo.

15.4. No chamamento dos Candidatos, serd respeitada rigorosamente a ordem de
classificacdo, sendo que o candidato que ndo estiver presente, ou ndo puder atender
ao ato de convocacdo, perderd sua classificacdo, passando para o final da lista.

15.5. O candidato classificado que ndo aceitar o contrato serd considerado desistente,
tendo seu nome eliminado da lista de classificacdo, e assinard Termo de Desisténcia, ou
conforme o caso, poderd ser aplicada a disposicdo do subitem *18.4".

15.6. E de responsabilidade do candidato, informar cadastro (endereco e telefone)
atualizado no Setor de Recursos Humanos.

15.7. O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12
(doze) meses, podendo, em caso de excepcional interesse publico, ser prorrogado por
igual periodo.

15.8. O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contratacdes dele
decorrentes, que obedecerdo aos prazos previstos neste edital.

15.9. O candidato poderd impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relacdo
Qo julgamento, observadas as seguintes regras:

15.9.1. Somente serdo aceitas as impugnacdes € os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados, protocolados no prazo maximo de 02 (dois)
dias a contar da publicacdo do afo.

15.9.2. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

15.9.3. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado em extrato.

15.10. O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da confratacdo.
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15.11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos:
a) remuneracdo ndo inferior ao saldrio-minimo fixado pelo Governo Federal;

b) irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;
c) décimo terceiro vencimento, nos termos da Lei. Tendo por base de cdlculo a
remuneracdo integral, proporcional ao periodo contratual;

d) remuneracdo do frabalho noturno superior a do diurno;

e) duracdo da jornada normal do tfrabalho ndo superior a oito horas didrias e quarenta
horas semanais, facultada a compensacdo de hordrio e reducdo de jornada, nos termos
da lei;

f) repouso semanal remunerado;

g) remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a
do normal;

h) Direitos previdencidrios, previstos na legislacdo especifica.

i) afastamentos decorrentes de casamento por até 5 (cinco) dias e em razdo de luto por
falecimento do cénjuge, filho, pai, mde e irmdo, por até 5 (cinco) dias.

15.12. SGo deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os previstos para os
Servidores efetivos do Municipio.

15.13. SGo vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as condutas vedadas aos
Servidores efetivos do Municipio.

15.14. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital
serdo apuradas mediante averiguacdo sumdria apurada mediante sindicncia pelo
orgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusédo mdaximo de 30
(trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

15.15. O pessoal contratado ndo poderd receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo
previstos no respectivo contrato.

15.16. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

15.17. Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se as seguintes penalidades:
a) adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

b) repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de
adverténcia;

c) rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer
das hipdteses de infracdo administrativa, prevista em Lei, ainda:

c.1) E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, a auséncia ao servico
por mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos ou alternados, sem motivo justificado.

c.2) E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, a nomeacdo
ou designacdo do contratado, ainda que a ftitulo precdrio ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comiss@o ou funcdo de confianca em qualquer das esferas de
governo.

15.18. Em caso de afastamentos a que se refere o item 15.11 = “i", os contratados
deverdo apresentar justificativa e documentacdo comprobatdria dos fatos ensejadores
da licenca a unidade de recursos humanos para fins de registro:

a) no caso de casamento, a documentacdo deverd ser enfregue ao érgdo de pessoal
com antecedéncia minima de 24 horas, sob pena de rescisdo contfratual;
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b) nos demais casos previstos, no prazo mdximo de 72 (setenta e duas) horas contados
do fato gerador do afastamento, sob pena de rescisdo contratual.

15.19. O confrato fiimado de acordo com esta lei extinguir-se-&, assegurando-se o
pagamento das verbas rescisérias, em especial 13° saldrio proporcional, férias
proporcionais acrescidas do terco constitucional:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa do Municipio;

d) Pelo provimento do cargo em concurso publico;

15.19.1 - A extingcdo do confrato, nos casos da letra “b"”, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de renuncia das verbas rescisorias.
15.19.2. A extincdo do contrato por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia
administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente
a metade do que percebe em 01 (um) més de contrato.

15.20. E proibida a contratacdo, através deste processo, de servidores Municipais,
exceto nos casos de cumulacdo licita de cargos, prevista na Constituicdo Federal,
havendo compatibilidade de hordrio.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
(CEPS).

Santa Mdnica, 06 de marco de 2026.

LUAN GUSTAVO Assinado de forma digital por LUAN
GUSTAVO FRAZATTO:06060403905

FRAZATTO:06060403905 Dpados: 2026.03.06 13:30:10 -03'00"

LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito Municipal

DULCINEIA PASSARELI ALVES
Presidente da CEPS
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:
RG: CPF:
ENDERECO: N°:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: ESTADO:
CONTATO: ( ) ( )

E-MAIL:

CARGO:

ASSINALE OS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

N° SEQUENCIA

DOCUMENTOS APRESENTADOS

O1.( ) Documentos pessoais

02.( ) Comprovante de residéncia

03.( ) Declaracdo de que frequentou a escola ou outro documento que comprove a
alfabetizagcao

04.( ) Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou certificado do ENCEEJA

05.( ) Certificado de conclusdo do ensino Médio

06.( ) Diploma ou Certificado de Curso emitido por Instituicdo PUblica ou Privada (Instituicdo
credenciada pelo MEC)

07.( ) Diploma ou Certificado de Curso emitido por Instituicdo PUblica ou Privada (Instituicdo
credenciada pelo MEC)

08.( ) P&s-Graduagdo Strito Sensu/Doutorado relacionada com a drea especifica do cargo
pretendido

09.( ) P&s-Graduacdo Strito Sensu/Mestrado relacionada com a drea especifica do cargo
pretendido

10. () P&s-Graduacdo Lato Sensu/Especializagdo relacionada com a drea especifica do cargo
pretendido

1.( ) Tempo de servico () 06 meses a 02 anos, 11 meses e 29 dias
Tempo de servico () de 03 a 05 anos, 11 meses e 29 dias
Tempo de servico ( ) de 06 a 08 anos, 11 meses e 29 dias
Tempo de servico () de 09 a 12 anos, 11 meses e 29 dias
Tempo de servico ( ) de 13 a 16 anos, 11 meses e 29 dias
Tempo de servico () Igual ou acima de 17 anos

12.( ) Outros documentos:

Declaro que conhego e aceito as condigées descritas no Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026, contratagdo de tempordrio e (cadastro de reserva).
Afrodescendente () Portador de Deficiéncia ( )

Santa Ménica, Estado do Parand, em , de , de 2026.

Assinatura do Candidato

Assinatura do representante da comissdo
Pagina 15 de 31




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n° 588 - Cep 87.915-000
Fone/Fax (44) 3455-1107 — E-mail: prefeitura@santamonica.pr.gov.br

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

(PSS 001/2026):

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

DATA: / /

IDENTIFICAGAO DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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ANEXO Il - TABELA PARA AVALIACAO DE TiTULOS

ENSINO FUNDAMENTAL

1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO, MOTORISTA CATEGORIA

"D", TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, PEDREIRO E ZELADOR DE CEMITERIO.

1.1 - ESCOLARIDADE (Obrigatério informar uma das opgoes)

_ NUMERO
: DOCUMENTACAO MAXIMO
ITEM TITULO COMPROVACAO PONTOS DE
TITULOS
Declaragdo de que
. frequentou a escola ou outro
1 |Ser alfabetizado documento que comprove a 6 1
alfabetizacdo
Ensino Certificado de ensino
2 | Fundamental fundamental ovu certificado do [ 1
ENCEEJA

1.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de trabalho ou Declaragdo

de 6rgdo competente.

06 meses a 02 anos, 11 meses e 29 dias 01 ponto
de 03 anos a 5 anos, 11 meses e 29 dias 02 pontos
de 06 anos a 8 anos, 11 meses e 29 dias 03 pontos
de 09 anos a 12 anos, 11 meses e 29 dias 05 pontos
de 13 anos a 16 anos, 11 meses e 29 dias 06 pontos
Igual ou acima 17 anos 08 pontos

Documentos para comprovagao: CTPS original, acompanhada de cépia legivel
das pdginas com comprovacdo da data inicial do contrato de emprego.
Declaracdo de 6rgdo competente e/ou Decreto de nomeacdo com data

de inicio e/ou Decreto de exoneracdo com data final.

1.3 - PARA O CARGO MOTORISTA

CARTEIRA “D”

08 pontos
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TABELA DE TiTULOS PARA AVALIACAO - ENSINO MEDIO

2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
AUXILIAR DE CUIDADOS DENTAL E TECNICO DE ENFERMAGEM.
2.1 - ESCOLARIDADE

- , NUMERO
ITEM TiTuLO DOCUMENTACAO PONTOS ATE O MAXIMO
COMPROVACAO MAXIMO DE TITULOS
Ensino Certificado de
1 Médio conclusao do ensino é é 1
Completo Médio

Diploma ou Certificado
de Curso emitido por
1 Graduacgao Instituigdo PUblica ou 10 10 1
Privada (Instituicao
credenciada pelo MEC)

2.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de Trabalho — CTPS —
ou Declaracdo de Orgdo competente)

06 meses a 02 anos, 11 meses e 29 dias 01 ponto
de 03 anos a 5 anos, 11 meses e 29 dias 02 pontos
de 06 anos a 8 anos, 11 meses e 29 dias 03 pontos
de 09 anos a 12 anos, 11 meses e 29 dias 05 pontos
de 13 anos a 16 anos, 11 meses e 29 dias 06 pontos
Igual ou acima 17 anos 08 pontos

Documentos para comprovagdo: CITPS original, acompanhada de cépia legivel
das pdginas com comprovacdo da data inicial do contrato de emprego.
Declaracdo de é6rgdo competente e/ou Decreto de nomeacdo com data
de inicio e/ou Decreto de exoneracdo com data final.

TABELA DE TiTULOS PARA AVALIACAO - ENSINO SUPERIOR

3. - ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA 40H, ENGENHEIRO CIVIL,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO/BIO,QUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO 40H, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO E VETERINARIO.

3.1 - ESCOLARIDADE (Obrigatério informar uma das opgoes)

. . NUMERO
. DOCUMENTACAO ATE O .
ITEM TiryLo COMPROVACAO PONTOS | \\AximoO D"Q‘%’;b"fgs
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Diploma ou Certificado de
Curso emitido por Instituicdo

1 Graduacao PUblica ou Privada (Instituicdo 10 10 1
credenciada pelo MEC)
P&s-Graduacdo Strito
Sensu/Doutorado
1 Doutorado |relacionada com a drea 3 3 1
especifica do cargo
pretendido
P&s-Graduacdo Strito
1 Mestrado Sensu/Me§Trodo reIoE:.lonodo 25 25 1
com a drea especifica do
cargo pretendido
P&s-Graduagdo Lato
. Sensu/Especializacdo
Pos . ,
1 - relacionada com a drea 2 4 2
Graduagado -
especifica do cargo
pretendido

4.2 TEMPO DE EXERCICIO NA FUNCAO (Registro na Carteira de frabalho e/ou
Declaragcdo de 6érgdo competente)

06 meses a 02 anos, 11 meses e 29 dias 01 ponto
de 03 anos a 5 anos, 11 meses e 29 dias 02 pontos
de 06 anos a 8 anos, 11 meses e 29 dias 03 pontos
de 09 anos a 12 anos, 11 meses e 29 dias 05 pontos
de 13 anos a 16 anos, 11 meses e 29 dias 06 pontos
Igual ou acima 17 anos 08 pontos

Documentos para comprovagdo: CTPS original, acompanhada de cépia legivel
das pdginas com comprovacdo da data inicial do contrato de emprego.
Declaracdo de é6rgdo competente e/ou Decreto de nomeacdo com data
de inicio e/ou Decreto de exoneracdo com data final.

5. - PROFESS,OR 20H, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40H, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO FiSICA 20H.
5.1 - ESCOLARIDADE (Obrigatério informar as opgoes)

(Instituicdo credenciada pelo
MEC).

= 2 NUMERO
: DOCUMENTACAO ATE O :
ITEM TITULO = PONTOS < MAXIMO
COMPROVACAO MAXIMO DE TITULOS
Diploma ou Certificado de
Curso Pedagogia emitido por
1 Graduacgdo | Instituicdo PuUblica ou Privada 10 10 1
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P&s-Graduacdo Strito
Sensu/Doutorado
1 Doutorado |relacionada com a drea 3 3 1
especifica do cargo
pretendido
P&s-Graduacdo Strito
1 Mestrado Sensu/Me§Trodo reIoE:.ionodo 25 25 1
com a drea especifica do
cargo pretendido
P&s-Graduacdo Lato
PSs Sensu/Especializacdo
1 ~ relacionada com a drea 2 4 2
Graduagado -
especifica do cargo
pretendido

5.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA FUNCAO (Registro na Carteira de trabalho e/ou
Declaragdo de 6érgdo competente)

06 meses a 02 anos, 11 meses e 29 dias 01 ponto
de 03 anos a 5 anos, 11 meses e 29 dias 02 pontos
de 06 anos a 8 anos, 11 meses e 29 dias 03 pontos
de 09 anos a 12 anos, 11 meses e 29 dias 05 pontos
de 13 anos a 16 anos, 11 meses e 29 dias 06 pontos
Igual ou acima 17 anos 08 pontos

Documentos para comprovagdo: CTPS original, acompanhada de cépia legivel
das pdginas com comprovacdo da data inicial do contrato de emprego.
Declaracdo de 6rgdo competente e/ou Decreto de nomeacdo com data
de inicio e/ou Decreto de exoneracdo com data final.
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ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Compreende as atividades juridicas necessdrias ao desenvolvimento municipal e do
bom relacionamento entre o poder executivo, legislativo e Municipes; Elaborar projetos
de lei, portarias e decretos; Minutar escrituras, convénios e contratos; Promover a
cobranca judicial da divida ativa municipal; Promover a cobranca de qualquer crédito
do municipio que ndo for liquidado no prazo legal; Redigir justificativas de vetos;
Atender consultas juridicas que Ihe for encaminhada pelo prefeito ou pelos diretores
dos departamentos; Representar e defender o municipio em juizo ou fora dele, os direitos
e interesse do municipio;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Compreende as atividades desenvolvidas com o programa da saude da familig,
desenvolvendo visita nas residéncias rurais e urbanas afim de fazer acompanhamento
do sistema de vida das familias quando a higiene, alimentacdo, salude, educacdo e
outras atividades a ela inerente; Visitar periodicamente as familias, ensinando as mesmas
hdbitos de higiene; Verificar se os menores das familias visitadas estdo frequentando a
escola, e se ndo estdo qual o motivo do impedimento; Verificar se hd doentes nas familias
visitadas; Encaminhar se necessdrio os doentes ao atendimento médico; Controlar o
uso adequado de medicamentos receitados as pessoas visitadas; Levantamento das
caréncias das familias visitadas; Controle ambiental das residéncias visitadas, quanto a
higiene, isso € fossa, poco de dagua potdvel, distancia entre um e outro; Ensinar bons
hdbitos de alimentacdo e repouso; Encaminhamento dos menores para serem
vacinados, bem como o conifrole das vacinas nas respectivas idades; QOutros
procedimentos relativos ao seu cargo que exerce ou que for designado.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Constituem atribuicdes gerais do cargo de Agente de Combate as Endemias - ACE o
exercicio de atividades de vigildncia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da
saude, em especial, de combate e prevencdo de endemias, vistoria, deteccdo e
eliminacdo de focos endémicos e sua notificacdo, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de SaUde - SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de salde; Exercicio de
atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacoes
gerais de saude; Prevencdo do simulideos (borrachudo) e aedes aegypti, conforme
orientacdo do Ministério da Saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as
familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Outras que a LeiFederal n? 11.350, de 05/10/2006 e legislacdes futuras deter minarem.

AUXILIAR DE CUIDADOS DENTAL

Compreende as atividades de auxilio aos servicos odontoldgicos, bem como de
educacdo em saude bucal a populacdo; Marcar consultas e preencher as fichas dos
pacientes; Preparar os matérias a serem utilizados no fratamento odontoldgico;
Preparar o paciente para a consulta ou fratamento; Auxiliar o denfista durante o
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tratamento, entregando-lhe os matérias e utilizando o sugador nos pacientes; Auxiliar
no estancamento de hemorragia e em outros tratamentos; Revelar e montar
radiografias infraorais; Limpar mesas, cadeiras e instrumentos apds o atendimento de
cada paciente; Preparar e esterilizar instrumentos odontoldgicos; Orientar e auxiliar
crian¢as na escovacdo dos dentes; Orientar a populacdo sobre higiene bucal,
demonstrando técnicas corretas na escovacdo e enfatizando a importdncia da
saude bucal; Zelar pela limpeza e conservacdo do consultério; Fazer relatdrios didrios
e mensais das atividades desenvolvidas no consultério; Executar outras tarefas afins
quando solicitado pela chefiaimediata.

ARQUITETO

Realizar projeto, direcdo, construcdo e fiscalizacdo de edificios, projetos urbanisticos e
obras de cardter artistico, bem como todos seus servicos afins e correlatos; projetar, dirigir
e fiscalizar obras de decoracdo arquitetdnica; projeto arquitetdbnico de monumento;
elaborar relatério técnico de arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de
especificacdes e de encargos e avaliacdo pds-ocupacdo; elaborar projetos de prédios
e edificios publicos, projeto urbanistico para fins de regularizacdo fundidria; projeto de
parcelamento do solo mediante loteamento; projeto de sistema vidrio urbano; realizar
pericias e fazer arbitramentos; colaborar com a elaboracdo de projetos do Plano
Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer
orcamentos e cdlculos sobra projetos de construcdo em geral; planejar ou orientar a
construcdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de
urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e
proceder a vistoria de construcdes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;
projeto e execucdo de intervencdo no patrimdnio histérico cultural e artistico,
arquitetdénico, urbanistico, paisagistico, monumentos, prdticas de projeto e solucdes
tecnoldgicas para reutilizacdo, reabilitacdo, reconstrucdo, preservacdo, conservacdo,
restauro e valorizacdo de edificacdes, conjuntos e cidades; executar tarefas afins,
inclusive as editadas na LEI N9 12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010, que regulaomenta o
exercicio da Arquitetura e Urbanismo.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreender as atividades referentes ao levantamento de problemas sociais
existfentes no municipio, e ao planejamento e desenvolvimento de alternativas de
acdo de assisténcia social; Identificar problemas sociais, existentes no municipio, e
desenvolver os programas de acdes que visem resolvé-los; Providenciar consultas,
exames, internacdes, medicamentos e fransporte para pessoas carentes; Desenvolver
0s programas que visem minimizar problemas dos deficientes fisicos e dos carentes do
municipio; Promover, juntamente com outros 6rgdos do municipio e a comunidade,
acodes preventivas ao problema do menor; Auxiliar a implantacdo e a manutencdo da
politica de assisténcia social do municipio; Executar outras tarefas afins, quando solicitada
pela chefiaimediata;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
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Compreende as atividades referentes & limpeza e desinfeccdo de proprios municipais,
limpeza de criancas, de copa e cozinha; Preparar e servir merenda escolar; Executar
servicos de limpeza de pdtio, sala de aula e demais dependéncias de estabelecimentos
escolares; Limpar carteiras € moveis de estabelecimentos escolares; Responsabilizar-se pela
manutencdo de dgua e giz nas salas de aula; Proceder & limpeza do Gindsio de Esportes;
Abrir a porta do Gindsio de Esportes e cuidar da portaria; Preparar mamadeira e lanche
para as criancas do centro de educacdo infantil;, Cuidar da limpeza do centro de
educacdo infantil; Lavar e passar roupas do centro de educacdo infantil; Limpar as
dependéncias do centro de educacdo infantil;

DENTISTA 40HS

Compreende as atividades referentes & prestacdo de servicos odontoldgicos e ao
planejamento de execucdo de programas educativos de prevencdo e promocdo da
saude bucal; Efetuar restauracdes de dentes em amdlgama e resing; Fazer remocdo de
placas de tdrtaro; Extrair dentes aplicando anestesia, removendo-os e procedendo a
curetagem e sutura; Fazer curativos de drenagem de obsesso; Fazer curativos em dentes
deciduos, removendo a polpa e colando pasta obturadora; Realizar aplicacdo tépica
de flUor para prevenir cdries; Prescrever e aplicar medicacdo de uso intferno e externo
indicada em odontologia; Orientar e supervisionar o frabalho da equipe auxiliar de
odontologia e redlizar freinamento periodicamente; Solicitar a reposicdo de
medicamentos e produtos quando necessdrio; Realizar programas educativos na
comunidade, proferindo palestras sobre a importéncia da salde bucal e orientando
quantfo a técnica correta de escovacdo de dentes; Executar outras tarefas afins quando
solicitado pela chefiaimediata.

ENFERMEIRO

Compreende as atividades de coordenac¢do e supervisdo dos servicos de assisténcia de
enfermagem; Verificar no prontudrio a anamnese de cada paciente; Acompanhar o
médico as visitas as enfermarias informando-o das condicdes clinicas de cada paciente
observadas no dia anterior; Prescrever os cuidados de enfermagem a cada paciente com
base na prescricdo médica e nos sinftomas observados; Prestar cuidados de enfermagem
de maior complexibilidade; Avaliar servicos de assisténcia de enfermagem; Prestar
assisténcia de enfermagem as gestantes, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Prestar
assisténcia obstétrica em situacdes de emergéncia na auséncia do médico; Orientar os
pacientes por ocasido de sua alta quanto aos cuidados necessdrios com relagcdo a sua
enfermidade; Promover freinamento periodicamente da equipe de enfermagem; Auxiliar
na elabora¢cdo de regulamentos administrativos; Elaborar e atualizar manual de rotinas
técnicas de enfermagem:; Participar de projetos de construcdo ou reforma das unidades
de internacdo e de implantacdo e montagem de unidades sanitdrias; Participar de
acdes de vigilancia epidemioldgicas; Participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo
de programas de saude; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia
imediata.

ENGENHEIRO CIVIL
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Compreende as atividades de elaboracdo e aprovacdo de projetos de obras e de
acompanhamento e supervisdo da execucdo das obras; Fazer levantamento de dados
para a elaboracdo de estudos e projetos; Elaborar e aprovar estudos e projetos de
obras civis de eletrificacdo, de iluminacdo e outros; Fazer estimativas de prazo de
execucdo, mdo de obra e matérias necessdrios; Elaborar o orcamento de obras publicas;
Orientar as equipes quanto ao correto manuseio de matérias e equipamentos de
tfrabalho; Acompanhar, supervisionar e orientar a execucdo de projetos; Fiscalizar a
execucdo de obras; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefiaimediata.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Compreender as atividades referente & farmacotécnicas; ao controle de entorpecentes e
produtos equiparados; ao confrole de qualidade dos medicamentos, a andlise
bromatolégica de alimentos; ao estudo de plantas medicinais, a andlise clinicas de
exodatos e trasudatos humanos; a andlise de pecas. Anatdbmicas e a pesquisa de
substancia em suspeita de envenenamentos; Compreende as tarefas referentes ao
planejomento, coordenacdo, orientacdo e execucdo de atividades laboratoriais;
Identificar problemas existentes no controle dos medicamentos a serem distribuidos
para a populacdo carente do municipio; Desenvolver programas de aproveitamento
de plantas medicinais para melhorar o atendimento a toda a populacdo com a
consequente diminuicdo dos seus custos; Desenvolver programas de analises de alimentos
servidos a populacdo carente, principalmente a merenda escolar; Controlar rigidamente
a venda e distribuicdo de medicamentos considerados psicotropicos e entorpecentes,
colaborando para a melhoria condicdo de vida de toda a populacdo; Realizar exames
laboratoriais, e emitir parecer técnico sobre o seu resultado; Orientar a equipe auxiliar
quanto & correta utilizacdo de matérias, instrumentos e equipamentos; Orientar equipe
auxiliar quanto a coleta, adicionamento e envio de amostras para analise laboratorial,
de acordo com as normas de higiene e seguranca, para garantir a qualidade do
servico; Participar da equipe multiprofissional do planejamento, elaboracdo e controle
de programas da saude publica; Promover reciclagem da equipe auxiliar; Elaborar
rotinas Técnico Administrativas, especificas da drea, visando otfimizar os servicos; Executar
outras tarefas afins, quando solicitado pela chefiaimediata;

FISIOTERAPEUTA

Compreender as atividades referentes ao fratamento de paralisias, sequelas de acidentes
vascular- cerebrais e doencas reumdticas dentre outras, com a utilizacdo de técnicas de
fisioterapia objetivando recuperar a capacidade funcional dos érgdos afetados; Realizar
avaliacodes fisioterdpicas, realizando testes musculares funcionais de amplitude articular e
de pesquisa de reflexos dentro outros para identificar o nivel da capacidade funcional
dos o6rgdos afetados; Tracar e informar aos pacientes os objetivos e as condutas do
tratamento a ser realizado; Planejar e executar tratamento de paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e doencas reumdticas, dentro outras, empregando
técnicas de fisioterapia tais como termoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, crioterapia e mecanoterapia; Ensinar o paciente a fazer exercicios com

concretizacdo corporal em frente ao espelho; Realizar exercicios passivos com 0s
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pacientes; Fazer massagens em pacientes com problema de coluna apds o uso do Forno-
de-Bier, turbilndo e outros aparelhos; Orientar os pacientes a adotarem a postura corporal
movimentos corretos em suas atividades didrias; Coordenar e supervisionar as atividades
do Auxiliar de Fisioterapia, orientando-o na execucdo das tarefas; Fazer mensalmente
reavaliacdo fisioterdpica do tratamento e mudar de conduta caso o objetivo tracado
ndo seja atingido, ou dar alta ao paciente; Juntar a documenta¢cdo do paciente e
entregar ao Auxiliar de Fisioterapia, para que possa elaborar o relatério das atividades
desenvolvidas; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

Compreende as atividades referentes aos problemas da fala e da audicdo, e o
atendimento das pessoas que necessitam de correcdo esses problemas, afim de
poderem se comunicar em sociedade; atender criancas e adultos que tenham
problema com fonacdo, desenvolvendo nas mesmas técnicas para superarem esses
problemas; atender criancas e adultos com problemas de audicdo, os quais com
aplicacdo de técnicas possa melhorar o seu desempenho para poderem melhor se
comunicar com a sociedade em que vivem; atuarem principalmente juntos qos
deficientes, em sala de educacdo especial em todo o municipio, com a finalidade de
integrar os mesmos No convivio com seus amigos e colegas, principalmente, os jovens e
adolescentes; executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefiaimediata.

MEDICO 40H

Compreende as atividades referentes ao atendimento médico em acdes de
prevencdo a doencas e recuperacdo da saude; Organizar, acompanhar e coordenar
companhas de vacinacdo; Assinar as cerfiddes de obito do Municipio; Fazer pericia
médica quando convocado pelo poder Executivo; Zelar pelo bom andamento dos
servicos do nucleo Integrado de Saude; Prestar bom atendimento especializado aos
programas de tuberculose, hanseniase e doencas sexualmente transmissiveis; Fazer visitas
domiciliares quando solicitado;

MOTORISTA

Compreende as atividades que se destinam a dirigir ambuldncia, automodveis, dnibus e
caminhdes, no transporte de pacientes, matérias de pequeno porte, estudantes e cargas
pesadas; Dirigir ambul@ncias realizando o transporte de pacientes até hospitais e
laboratérios de outros municipios; Dirigir  automdveis realizando o transporte de
passageiros; Fazer entrega de merenda em todas as escolas do municipio; Entregar
correspondéncias oficiais; Dirigir onibus no transporte de estudantes; Dirigir caminhdo,
efetuando o transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra,
cimento e tubos, dentre outros matérias; Dirigir caminhdo bombeiro, readlizando o
transporte de dgua aos conjuntos habitacionais e distritos, prestando socorro em
incéndios; Efetuar reparos mecdanicos ou elétricos simples, em situacdo de inexisténcia dos
servicos especializados; Verificar diariamente o funcionamento e condi¢cdes do veiculo:
pneus, dgua do radiador, bateria, etc... e providenciar servicos de manutencdo quando
necessdrio; Cuidar da limpeza e conservacdo do veiculo; Zelar pela seguranca dos
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passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizacdo de cintos de seguranca;
Auxiliar na colocacdo e remocdo de pacientes nas ambuldncias; Orientar e auxiliar
nos servicos de carga e descarga de materiais; Registrar a quilometragem do veiculo
no inicio e no final do expediente e quando do abastecimento de combustivel;
Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente fechado e estacionado;

NUTRICIONISTA

Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas atendidas pelos
programas Federais, Estaduais e Municipais; promover adequacdo alimentar,
considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida; promover programas
de educacdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funciondrios e
diretoric  das escolas da rede municipal de ensino; executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da crianca e da familig;
infegrar a equipe multidisciplinar de pais e alunos, orientando sobre alimentacdo da
crianca e da familia; na alimentagcdo escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo; promover o cadastro no Sisvan Web da
avaliacdo nutricional de criancas de 0 a 5 anos e criancas de 5 a 10 anos; efetuar o
confrole da anemia ferropriva; promover o acompanhamento de pacientes acamados,
no ambito de sua competéncia; promover a avaliacdo e acompanhamento de
diabéticos, hipertensos e idosos, dentro do Programa Saude da Familia; elaborar dieta
com alimentos desintoxicantes quando das campanhas antitabagismo; promover o
acompanhamento de familias em risco nutricional; promover programas de educacdo
alimentar e orientacdo sobre manipulacdo correta de alimentos; integrar comissdes
técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a alimentos; efetuar controle
periddico dos trabalhos executados; Readlizar o diagndstico e o acompanhamento do
estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento de alunos
da pré- escola e ensino fundamental; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o
carddpio da dalimentacdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da
populacdo atendida e vocacdo agricola da regido; elaborar fichas técnicas das
preparacoes que compdem o carddpio; Propor e realizar acdes de educacdo alimentar
e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecoldégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e a coordenacdo pedagdgica
para o planejomento de atividades com o conteudo de alimentacdo e nutricdo;
Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto
clientela, sempre que ocorrer no carddpio a infroducdo de alimento novo ou quaisquer
outras alteracdes inovadoras; Estes registros se dardo no relatdério anual de gestdo do
PNAE; Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento e distribuicdo dos alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;
Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PNAE.

PEDREIRO

Compreende os trabalhos de alvenaria e de revestimento em geral; Nivelar o terreno

onde serd erigida a obra; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

Rebocar paredes; Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando os tijolos; Preparar
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massa de concreto de acordo com as caracteristicas da obra; Executar os servicos de
reforma de prdprios municipais; Selecionar arvores, utilizando- se de motosserra, foice,
cunha, marreta e machado; Guinchar e colocar drvores no caminhdo para serem
transportadas até a serraria; Carregar pranchdo até o caminhdo; Executar servigos
referentes a construcdo de pontes; Realizar servicos de construcdo de bueiros, fazendo a
fundacdo e as cabeceiras e aterrando tubos; Executar outras tarefas afins quando
solicitado pela chefiaimediata.

PROFESSOR 20 HRS

Interagir com os demais profissionais da instituicGo educacional, para a construcdo
coletiva do projeto politico-pedagdgico; planejar, executar e avaliar as atividades
propostas as criancas, objetivando o "cuidar e o educar' como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expressdo, pensamento, interacdo e aprendizagem; propiciar situacdes em
que a criangca possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os
materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades; atender diretamente as
criancas, em suas necessidades individuais de alimentacdo, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricdoes médicas; - registrar a freqiéncia didria das
criancas; acompanhar as criancas em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e das especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacdo alguma; observar e registrar,
diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua
responsabilidade e elaborar relatdrios periddicos de avaliagcdo; realizar reunides com 0s
pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades
concernentes d elaboracdo de relatérios periddicos de avaliacdo das criangas; colaborar
e participar de atfividades que envolvam a comunidade, sob a orientacdo da direcdo;
partficipar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal,
dos cenfros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar sua prdtica profissional,
buscando aperfeicod-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo, indicadores de qualidade e desenvolvimento
infantil; além das atribuicdes indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se, no que
couber, as demais atribuicdes destinadas aos demais profissionais do magistério.

PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL 40HRS

Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construcdo
coletiva do projeto politico-pedagdgico; planejar, executar e avaliar as atividades
propostas as criangas, objetivando o "cuidar e o educar' como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expressdo, pensamento, interacdo e aprendizagem; propiciar situacdes em
que a crianca possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os
materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades; atender diretamente as
criancas, em suas necessidades individuais de alimentacdo, repouso, higiene, asseio e
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cuidados especiais decorrentes de prescricoes médicas; - registrar a freqUéncia didria das
criangas; acompanhar as criangas em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade; planejar e executar as afividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacdo alguma; observar e registrar,
diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob  sua
responsabilidade e elaborar relatdrios periddicos de avaliacdo; realizar reunides com os
pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades
concernentes d elaboracdo de relatdrios periddicos de avaliagcdo das criangas; colaborar
e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacdo da direcdo;
partficipar de atividades de qudlificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal,
dos cenfros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicod-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo, indicadores de qualidade e desenvolvimento
infantil; além das atribuicdes indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se, no que
couber, as demais atribuicoes destinadas aos demais profissionais do magistério.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construcdo
coletiva do projeto politico-pedagdgico; planejar, executar e avaliar as atividades
propostas as criancas, objetivando o "cuidar e o educar’ como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expressdo, pensamento, interacdo e aprendizagem; propiciar situacdes em
que a crianca possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os
materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades; atender diretamente as
criancas, em suas necessidades individuais de alimentacdo, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas; - registrar a freqUéncia didria das
criancas; acompanhar as criangas em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da criangca, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacdo alguma; observar e registrar,
diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua
responsabilidade e elaborar relatdrios periddicos de avaliacdo; realizar reunides com 0s
pais ou guem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades
concernentes a elaboracdo de relatérios periddicos de avaliagdo das criancas; colaborar
e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacdo da direcdo;
partficipar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal,
dos centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicod-la; aplicar, avaliar € monitorar, a partir de instrumentos oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo, indicadores de qualidade e desenvolvimento
infantil; além das atribuicdes indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se, no que
couber, as demais atribuicdes destinadas aos demais profissionais do magistério.

PSICOLOGO
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Compreende as atividades de avaliacdo, diagndsticos, tratamento e acompanhamento
de pessoas na drea de psicologia clinica, escolar e institucional; Prestar atendimento
psicoldgico consultando pacientes, prescrevendo e orientando fratamento; Proceder
guando necessdrio ao encaminhamento de pacientes para outros especialistas; Avaliar,
diagnosticar e acompanhar casos psiquidtricos; Prestar atendimento a criancas
maftriculadas na rede de ensino municipal que necessitom de atendimentos
psicologicos; Orientar professores municipais na educacdo de criancas com problemas
e aprendizagem; Readlizar enfrevistar para afins de recrutamento de selecdo;
Acompanhar casos de readaptacdo funcional; Emitir para devidos fins atestados de
atendimento; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de
saude que visem a promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude da populacdo;
Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefiaimediata.

PSICOPEDAGOGO

A atuacdo na rede da secretaria de Assisténcia Social e rede de ensino da Secretaria de
Educacdo Municipal; atuar em diversas dreas de forma preventiva e terapéutica, para
compreender o0s processos de desenvolvimento e das aprendizagens humanas,
recorrendo a vdrias estratégias objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir;
participar com a equipe multiprofissional, do diagndstico, avaliacdo e solucdo de
problemas; tfrabalhar com criaoncas da rede municipal de ensino que apresentem
defasagem de aprendizagem idade-série, em atendimento profissional, a fim de
promover a aprendizagem e garantir o bem estar.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Preparar o usudrio para consultas, exames e tfratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sinfomas, ao nivel de sua qudlificacdo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotfina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: q)
ministrar medicamentos por via oral e parental; b) realizar controle hidrico; c) fazer
curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
e) executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; f) efetuar o
controle de usudrios e de comunicantes em doencas transmissiveis; g) realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; h) colher material para exames
laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatério; j) circular em sala
de cirurgia e, se necessdrio, instrumentar; k) executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao usudrio e zelar por sua seguranca,
inclusive alimentda-lo ou auxilid-lo a alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de
saude; participar de atividades de educacdo em saude, inclusive orientar os usudrios na
pos consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas, auxiliar
o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de educacdo para
a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usudrios; participar dos
procedimentos pds-morte; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional, de acordo com a legislacdo que regulamenta o exercicio da
profissdo.
TRATORISTA
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Compreende as atividades de lavrar, arar e preparar a terra para plantio aos agricultores
de pequeno e médio porte do Municipio; Preparar a ferra de pequenos e medios
produtores para o plantio de produtos agricolas do municipio; Manter o
equipamento sob sua responsabilidade em perfeita ordem; Verificar o combustivel e o
6leo do motor do equipamento diariamente; Comunicar ao seu chefe imediato
qualquer avaria acontecida no equipamento sob sua responsabilidade; Trabalhar
exclusivamente através de escala de servico fornecido pela sua chefiaimediata; Exercer a
sua atfividade com zelo e dedicacdo, atendendo todos os municipes conforme
programacdo; Manter o equipamento em perfeita ordem, isto é, limpo, para isso lava-
lo uma vez por semana; Manter o equipamento em perfeitas condicdes de uso quando
necessdrio, observando as trocas de dleo do motor e freio, as condicdes dos pneus, e
rigorosamente calibrado; Manter na mesma ordem os implementos agricolas necessarios
para o funcionamento do trator.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende as atividades referentes & operacdo de maguinas motrizes como pd-
carregadeira, motoniveladora, trator de esteira, betoneira e rolo compactador;
Operador mdaquinas moftrizes na execucdo de servicos de terraplanagem, construcdo de
ponte, bueiros, colocacdo de cascalhos, guincho, abertura de esgotos, derrubada de
arvores, pavimentacdo asfdltica, limpeza de ruas, nivelamento de solo e abertura e
conservacao de estradas, dentro outros; Verificar diariamente as condicdes de uso da
maquina: freios, pneus e o nivel de d&leo, combustivel e a dgua do radiador;
Providenciar os servicos de manutencdo quando necessdrio; Executar outras tarefas afins
quando solicitado pela chefiaimediata.

ZELADOR DE CEMITERIO

Compreender as atividades que se destinam a cuidar da limpeza do cemitério, bem
como cavar sepulturas e realizar sepulfamentos e exumacdo de caddveres; proceder &
capina e limpeza das dreas do cemitério; Executar sepultamento e exumacdo de
cadaveres; Informar as pessoas quanto & localizacdo das sepulturas; Executar outras tarefas
afins guando solicitado pela chefiaimediatag;

VETERINARIO

Compreende as atividades referentes ao planejomento, coordenacdo e execucdo de
tarefas na profilaxia e controle de zoonose, na inspecdo sanitdria em
estabelecimentos de industrializacdo comercializacdo de produtos de origem animal;
Inspecionar locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de
produtos de origem animal, coletar amostras de alimentos para exames laboratoriais e
promover orientagdo técnico-higiénico-sanitdria, visando a prevencdo de doencas
transmitidas por alimentos; Participar de investigacdo epidemiolégica de surtos de
doencas transmitidas por alimentos de origem animal, detectando e confrolando
focos epidemioldgicos; Prestar assisténcia técnica e sanitdria aos animais; Orientar e
executar atfividades de inseminacdo artificial; Desenvolver pesquisas e orientar a
execucdo de trabalhos relativos & producdo animal e as industrias derivadas; Promover
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orienfacdo na zona rural relativa a pecudria; Executar outras tarefas afins quando

solicitado pela chefiaimediata.

ANEXO IV — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS IMPUGNACAO DO EDITAL

Prazo para protocolizacdo  de
impugnacdo em face do edital de
abertura do Processo Seletivo - PSS.

09/03/2026 e 10/03/2026 "das 08:00 as11:20 e das 13:00 as 17:00 -
Prefeitura municipal de Santa Ménica - Pr.

DAS INSCRICOES

Periodo para solicitacdo de inscricdo.

11/03/2026 a 24/03/2026 "das 08:00 as11:20 e das 13:00 as 17:00 -
Prefeitura municipal de Santa Ménica - Pr.

Divulgacdo do deferimento da

inscricdo.

27/03/2026 - Edital especifico, disponivel nas dependéncias
do Paco Municipal, Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e
endereco elefrénico http://santamonica.pr.gov.br/;

Periodo para recorrer do
indeferimento da inscricdo.

30/03/2026 a 31/03/2026 "das 08:00 as11:20 e das 13:00 as 17:00 -
Prefeitura municipal de Santa Mbnica - Pr.

DA CLASSIFICACAO

Classificacdo proviséria em face do
edital de abertura do Processo Seletivo
- PSS.

06/04/2026 - Edital e§pecifico, disponivel nas dependéncias
do Paco Municipal, Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e
endereco eletrbnico http://santamonica.pr.gov.br/;

Prazo para protocolizacdo  de
impugnacdo da Classificacdo
Proviséria, em face do edital de

abertura do Processo Seletivo - PSS.

07/04/2026 a 08/04/2026 "das 08:00 as11:20 e das 13:00 as 17:00 -
Prefeitura municipal de Santa Mdnica - Pr.

Classificacdo Final em face do edital
de abertura do Processo Seletivo - PSS.

10/04/2026 - Edital e§pecifico, disponivel nas dependéncias
do Paco Municipal, Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e
endereco eletrbnico http://santamonica.pr.gov.br/;

Prazo para protocolizacdo  de
impugnacdo da Classificacdo Final,
em face do edital de abertura do
Processo Seletivo - PSS.

13/04/2026 a 17/04/2026 "das 08:00 as11:20 e das 13:00 as 17:00 -
Prefeitura municipal de Santa Mdnica - Pr.

DA HOMOLOGACAO

Homologacdo do resultado final em
face do edital de abertura do
Processo Seletivo - PSS.

17/04/2026 - Edital especifico, disponivel nas dependéncias
do Paco Municipal, Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e
endereco eletrénico http://santamonica.pr.gov.br/;

Observagdo: O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes
ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Santa Ménica, Estado do Parand, podendo as datas
sofrerem alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico promovente.
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