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INTRODUGAO

O referido documento corresponde ao Plano Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Santa Ménica, tem como fases de elaboragao: diagnostico territorial,
objetivos geral e especifico, diretrizes e prioridades deliberadas na Conferencia
Municipal de assisténcia Social de 2021, acbes e estratégias, metas estabelecidas,
resultados e impactos esperados, recursos materiais e humanos, mecanismos e
fonte de financiamento, indicadores de monitoramento e avaliagdo e espago
temporal de execucdo. Para a construcdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
foi reunida toda equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

O Plano para quadriénio de 2022 & 2025, € uma implementagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social que esteve vigente ate o ano de 2021, onde se fez
um novo diagnostico social da realidade de nossas familias, definindo novos
objetivos, metas, eixos e agcdes a serem implementadas nos proximos anos.

O Plano Municipal da Assisténcia Social € um instrumento que norteia os
programas, projetos e agdes voltadas a Politica Municipal de Assisténcia Social no
Municipio de Santa Ménica, tendo como principios o controle social e a participacao
da sociedade a fim de podermos desenvolver servigos e programas que venham de

encontro com as necessidades de nossos municipes.
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1 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O municipio de Santa Ménica foi desmembrado da cidade de Santa Isabel do Ivai
— Parana e elevado a categoria de municipio através da Lei Estadual n°® 9233, de 26
de abril de 1990, fica situado na regido noroeste do Estado do Paranag, integrante da
Associagao dos Municipios do Noroeste do Parana — UMUNPAR, possuindo uma
area territorial de 259,957, distante 601,20 km da capital do Estado do Parana —
Curitiba e populagao estimada de 4.052 habitantes segundo IBGE 2021.

| Comarcas de Entrancia iniermedideia
Comarcas de Entrincia Final

Rregides Metropolitanas - Enirincia Finsé
08 Fores Cenirais © Regionass

AMUNPAR

Nowa Londrin,

738 Sio Carl,
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O municipio sobrevive com recursos provenientes do ICMS - Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servigo, e grande parte de seus
municipes através do trabalho agricola, ou em olarias como diaristas, ou seja, estao
incluidos no mercado informal de trabalho, ndo havendo uma renda continuada nem
fixa para a grande maioria das familias que residem tanto no municipio quanto no
Distrito de Aparecida do Ivai.

Assim o municipio prioriza a aprimorardo de uma rede socio assistencial
fortalecida que visa atender a demanda existente através de diagndstico,

envolvendo as politicas publicas setoriais.

2 OBJETIVOS:

2.1 Objetivo geral

Organizar, regular e nortear a execugédo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, na perspectiva do SUAS, em consonéncia com as diretrizes legais da Politica

Nacional de Assisténcia Social.

2.2 Objetivos especificos

- Oportunizar o acesso aos bens e servigos socioassistenciais oferecidos pelo

municipio a populagdo que se encontra em situagao de vulnerabilidade e risco

social ou a quem deles necessitar.

- Realizar o mapeamento e diagnéstico sécio territorial do municipio;

- Fomentar atividades que propiciem a populagdo a elevagdo de sua

autoestima e o desenvolvimento de atividades produtivas;

- Incentivar programas e projetos de geracéo de emprego, renda e cidadania;

- Regulamentacédo da Rede sécio assistencial e de servigos de garantia de
direitos;

- Ampliar e aprimorar as acdes de capacitacdo e de formagcao com base nos

principios e diretrizes da Formagao continuada aos trabalhadores do SUAS;
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DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

NO

Diretriz definida por:
(Conferéncia AS, PPA,
Pacto de
Aprimoramento, Plano
de Agao)

Ano da
Deliberagao

Deliberagao

Observagoes

01

Aprimorar a oferta dos
beneficios eventuais de
acordo com a realidade
da familia.

2021

Conferéncia
AS

02

Criacao de
encontros/capacitacoes
entre os gestores/chefes
das politicas de
seguridade sociais.

2021

Conferéncia
AS

03

Criacao e efetivagao da
legislagdo municipal para
adequar a oferta dos
servigos
socioassistenciais.

2021

Conferéncia
AS

04

Ampliagao da divulgacgao
e valorizacao dos servigos
realizados pela
assisténcia social através
das redes sociais.

2021

Conferéncia
AS

05

Readequacéao do
CADUNICO levando em
consideracao a realidade
renda/despesa de cada
familia.

2021

Conferéncia
AS

06

Conscientizagao das
liderancas sobre o
trabalho

realizado na assisténcia
social.

2021

Conferéncia
AS

07

Estabelecer porcentagem
fixa de repasse para a
Assisténcia Social.

2021

Conferéncia
AS

. Garantir contrapartida de
capital/custeio para
aquisicao de
equipamentos

2021

Conferencia
AS

10
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necessarios para o
servico.

Assegurar o retorno do
valor integral dos recursos
repassados para o0s
municipios.

2021

Conferéncia
AS

10

Reestruturacao dos
conselhos adotando
maior

participacdo dos usuarios.

2021

Conferéncia
AS

11

Fomentar a maior
participacado dos usuarios
dentro do Conselho.

2021

Conferéncia
AS

12

Divulgar informacgdes para
dar maior visibilidade aos
Conselhos e a
necessidade da
participacao de todos.

2021

Conferéncia
AS

13

Priorizar a capacitagao
previa de usuarios para
participagcado nos
conselhos.

2021

Conferéncia
AS

14

Incentivar o usuario a se
organizar quanto a
movimentos
comunitarios/associacoes,
para maior participacao
nos conselhos.

2021

Conferéncia
AS

15

Implantacéo de sistema
informatizado que
possibilite a gestao
integrada dos programas,
servigos e projetos.

2021

Conferéncia
AS

16

Implantacéo de plano de
capacitacao permanente
para os servidores.

2021

Conferéncia
AS

17

Integrar os sistemas dos
programas
sociais/cadastro unico
com os demais sistemas
existentes.

2021

Conferéncia
AS

18

Ampliag&o da equipe de
trabalho para garantir a
qualidade do servigo
ofertado.

2021

Conferéncia
AS

11
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19 | Fomentar a criagao de 2021 Conferéncia
novos programas voltados AS
para 0s servigos
socioassistenciais.

20 | Manter a parceria com a 2021 Conferéncia
defesa civil. AS

21 | Aprimoramento do SUAS | 2021 Conferéncia
para futuras situacoes de AS
calamidade publica e
emergéncias.

22 | Destinacao correta da 2021 Conferéncia
ajuda humanitaria AS
fornecida.

23 | Aprimorar a atuagao dos | 2021 Conferéncia
servidores integrando as AS
demais politicas setoriais.

24 | Aprimoramento do SUAS | 2021 Conferéncia
para futuras situacdes de AS
calamidade publica e
emergéncias.

4 ACOES E ESTRATEGIAS

IMPLEMENTAGAO:

CORRESPONDENTES

PARA SUA

4.1 Protecao Social Basica - PSB

Os objetivos da Protecao Social Basica (PSB) estao expressos na PNAS:

Prevenir situagdes de risco, por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisicbes, e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios (...) Prevé o
desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais
de acolhimento, convivéncia e socializacdo de familias e
de individuos, conforme identificacdo da situagcdo de
vulnerabilidade apresentada (BRASIL, 2005, p. 33-34)

A protecéo social basica € executada de forma direta no Centro de Referéncia

de Assisténcia Social- CRAS sendo este a porta de entrada da Assisténcia Social, é

um local publico onde sao oferecidos os servigos de Assisténcia Social, com o

objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade. O CRAS

realiza organizagdo e articulacdo das unidades da rede socioassistencial e

12
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possibilita o acesso da populagao aos servigos, beneficios e projetos de assisténcia
social.

O CRAS tem como base os seguintes Servicos: Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF que é um trabalho de carater continuado e
visa fortalecer a fungao de protecdao das familias, prevenindo a ruptura de lagos,
promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida; o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
que de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n°. 109/2009) é “o servigo realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios,
de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social”’; e Servigo de Protecéo
Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas que tem por
finalidade prevenir os agravos que possam provocar 0 rompimento de vinculos

familiares e sociais dos usuarios.

4.1.1 PSB e a Rede Socioassistencial Instalada no Municipio

Neste nivel de protecao, a rede socioassistencial de Santa Ménica envolve as
seguintes unidades: um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dois
Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) denominados Recriar |
ell.

4.1.2 CENTRO DE CONVIVENCIA RECRIAR |

Localizado na Avenida XV de Novembro SN, possuindo 2 salas amplas,
cozinha, almoxarifado e banheiro, hoje conta com o trabalho de 1 coordenadora, 2
facilitadoras, 1 servigos gerais, abrange o atendimento de aproximadamente 50
criangas e seu funcionamento ocorre de segunda a quinta-feira, das 07:30 as 17:00

horas.

4.1.3 CENTRO DE CONVIVENCIA RECRIAR I

13
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Localizado no Distrito de Aparecida do lvai, na Rua Rolandia n°01, possuindo
uma sala, cozinha, almoxarifado e banheiro, hoje conta com o trabalho de 1
coordenadora, 3 facilitadoras e 1 servigos gerais, abrange o atendimento de
aproximadamente 40 criancas e seu funcionamento se da de segunda a sexta-feira,
das 07:30 as 17:00 horas.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ocorre também
dentro do Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS, com os seguintes

projetos:

4.1.4 PROJETO DESENVOLVENDO O CUIDAR

Visando atender as gestantes do municipio o CRAS desenvolve o projeto
onde ocorrem reunides mensais com temas diversificados fornecendo as futuras
mamaes orientagdes, momentos de descontracido, convivéncia, sociabilizacao, etc. e

ao final da gestacéo é entregue a essas mamaes um kit de auxilio natalidade.

4.1.5 GRUPO O REENCONTRO

Para ampliar o atendimento, é desenvolvido junto aos idosos do municipio
duas formas de trabalho, onde esta Equipe Técnica uma vez ao més leva até esses,
dindmicas, reflexdes, brincadeiras, etc. que visam resgatar lembrangas dos
membros do grupo, incentivar estes a continuarem sonhando, a acreditar que ainda
€ tempo de viver e realizar sonhos, buscando promover uma melhor qualidade de
vida destes.

Semanalmente os mesmos também contam com outras atividades em
parceria com a Secretaria de Esportes do municipio, bem como atividades
direcionadas por uma equipe especifica lotada na area social do municipio.

Em contrapartida aos idosos que se encontram acamados no municipio esta
Equipe Técnica, realiza visitas domiciliares nas quais prestam orientacdes

necessarias a estes e as familias, como também desenvolvem o trabalho de escuta,

14
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e quando se faz necessario busca-se a parceria com a Secretaria Municipal de
Saude do municipio.

No CRAS também os cidadaos recebem orientacbes sobre os beneficios
assistenciais e s&o inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, visando a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a
inclusdo, a equiparacido de oportunidades e a participagao e o desenvolvimento das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e

potencialidades individuais e sociais.

4.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

4.2.1 Beneficio de Prestagcao Continuada

Atualmente no municipio de Santa Ménica (72) setenta e dois pessoas
recebem o beneficio da politica de assisténcia social — BPC, sendo 12 idosos, e 60
pessoas com deficiéncia. A equipe técnica do CRAS juntamente com as operadoras
do CADUNICO, realizam o levantamento e identificagdo desta demanda por meio de
visitas domiciliares e busca ativa. A equipe técnica do CRAS realiza também o
processo de orientagdo, agendamento e acompanhamento destas familias a fim de

encaminha-las ao sistema de seguridade social quando necessario.

4.2.2 Beneficios Eventuais

Sao beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), com
carater suplementar e provisério, que sado proporcionados as familias do municipio
em decorréncia de morte, nascimento, calamidade publica e situagdes de
vulnerabilidade temporaria. A oferta destes beneficios proporcionados por esta
Secretaria Municipal de A¢ao Social através de sua equipe técnica ocorre mediante
apresentacao de demandas por parte de individuos que no momento se encontram

em situacdo de vulnerabilidade, onde € realizada visita domiciliar afim de

15
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constatacdo das condi¢cdes apresentadas, ou no decorrer do atendimento direto aos
usuarios através de busca ativa a esta populagdo, no sentido de assegurar seus
direitos de acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, o municipio embasa-se na presente lei para o atendimento dos
usuarios desta politica, porem se encontra também com uma Lei de Beneficio
Eventual em fase de construcdo para instituir aos municipes os Beneficios

necessarios de acordo com a realidade do municipio.

4.2.3 Programas de Transferéncia de Renda

O Programa Auxilio Brasil, antigo Bolsa Familia, € um programa de
transferéncia direta de renda do governo federal, direcionado as familias em
situacao de pobreza e de extrema pobreza em todo o Pais, de modo que consigam
superar a situacao de vulnerabilidade e pobreza. Atualmente no municipio de Santa
Ménica existem 726 Cadastros Unicos ativos e o programa beneficia 214 familias,
totalizando um valor mensal de R$ 19.711,00.

O Programa Nossa Gente Parana, antigo Familia Paranaense é outro
programa que vem de encontro a realidade de nossas familias que se destina a
protecdo e promocido das familias que se encontram em situacdo de alta
vulnerabilidade social no Estado do Parana, integrando agdes das politicas setoriais,
que hoje Beneficia 23 familias. Atualmente 85 familias sdo acompanhadas pelo

Plano de Acompanhamento Familiar do programa.

5 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial - PSE do Sistema Unico de Assisténcia Social é
destinada a familias e individuos que se encontram em situacéo de risco pessoal e
social, por decorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas,

situacao de rua, situagcao de trabalho infantil, entre outras situagcdes de violagdo dos
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direitos. A protecao social especial € dividida em dois niveis de complexidade: média
e alta.

A demanda da Protecdo Social Especial no Municipio de Santa Ménica é
atendida pela Equipe do Orgdo Gestor, composta por uma Psicéloga e uma
Assistente Social, haja vista que o municipio ndo possui Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Sendo assim toda demanda dessa
protegdo é atendida pela equipe do Orgdo Gestor.

Dentre os Servigos que demandam da Protecao social Especial o Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI é a maior
demanda dos técnicos, o PAEFI vem a oferecer apoio, orientacdo e
acompanhamento familiar especializado as familias ja se encontram em situagdes
de ameacga ou violagédo de direitos, tendo em média de 40 atendimentos mensais,
variando em demanda espontanea, encaminhados pela rede de protegcdo do
municipio e poder judiciario da comarca.

Outro servico atendido pela PSE no municipio € o Servico de Protecao Social
a Adolescentes em cumprimento de Medidas Socieducativas de Liberdade Assistida
(LA) e Prestacao de Servigco a Comunidade (PSC) que atende adolescentes e jovens
que cometeram atos infracionais sendo submetidos a cumprimento de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto. O trabalho realizado compreende a orientacéo e
monitoramento dos adolescentes e jovens e suas familias, que participam da
elaboragao do Plano Individual de Atendimento (PIA). O numero de atendimento de
LA e PSC é variavel, dependendo da demanda existente.

Também ¢é ofertado o Servico de Protegcdo Social para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias que consiste no atendimento especializado as
familias com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia,
que tiveram suas limitagbes agravadas por violagdes de direitos. Esta equipe assim
busca promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas participantes.

Em relagdo ao Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua, que

consiste em atender as pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou
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sobrevivéncia, o municipio de Santa Mbnica nao existe Centro POP, nem pessoa
nesta situacao atualmente, porém a equipe fica responsavel de ofertar aqueles estao
apenas passagem pelo municipio, orientacdo sobre direitos, identificagdo da
demanda e suas principais necessidades e encaminhamento para programa social
existente.

No que diz respeito ao Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade o municipio ndo dispde de Servigos de Acolhimento Institucional,
porém quando surge a necessidade, a Equipe encaminha a demanda para a Casa
Lar da comarca, localizada no municipio de Santa Isabel do Ivai, onde é realizado o
atendimento e acompanhamento destas, bem como de sua familia, enquanto
permanecerem institucionalizadas.

O municipio também prevé atendimento as familias que venham a sofrer por
Calamidades Publicas e Emergéncias sendo um servigo de protecdo especial do
SUAS para enfrentamento de situa¢des advindas de desastres, tendo como objetivo
assegurar provisbes de ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos e
trabalho social.

A Protecao Social Especial também desenvolve um trabalho em parceria com
o Conselho Tutelar do municipio, visando a garantia dos direitos da crianga e do
adolescente, como também realizam atividades em conjunto sob a demanda de
campanhas preventivas.

Estes servicos atendidos pela PSE no municipio tém como objetivo contribuir
para o fortalecimento da familia no seu papel de protecao, inclusdo das mesmas no
sistema de protecdo social e nos servigos publicos, bem como prevenir a

reincidéncia de violagdes de direitos.

6 GESTAO DO SUAS

O Municipio de Santa Mdnica se encontra caracterizado em nivel de Gestao

Plena, dessa maneira configura-se como um municipio que teria que dispor de todos
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os instrumentos do SUAS, diferentemente da realidade pois ainda ha muito que
implementar. A Gestdo SUAS Municipal ocorre na estrutura administrativa do 6rgéao
gestor, onde este & responsavel pela gestdo técnica do SUAS no Municipio,
observando os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS,tendo como objetivo aprimorar a gestdo deste Sistema e a qualidade das
ofertas dos servigos prestados a populagdo, bem como toda gestdo financeira e
respectivas prestagdes de contas.

A Gestdo do SUAS no municipio tem ainda a fungao de apoio técnico e
administrativo a execug¢ao das atividades do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS e demais Conselhos: Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e
do Adolescente (CMDCA); Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
(CMDPI) e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMPcD).

Assim a Gestao do SUAS tem por finalidade diagnosticar a realidade social a
fim de implementar a Politica de Assisténcia Social conhecendo a demanda dos
usuarios, identificando e qualificando o0s servigos prestados pela rede de
atendimento, monitorando assim a execucgido dos servigos, programas, projetos e
beneficios no ambito municipal. Tendo ainda como metas, mensurar o impacto e o
alcance dos programas, projetos, servigos e beneficios, que compéem os niveis de

protecao.

7 CONTROLE SOCIAL

O controle social acontece através da participacdo do cidaddo na gestao
publica, na fiscalizagcdo, no monitoramento e no controle das acdes da administracao
publica no acompanhamento das politicas. Cabe ressaltar que é um importante
mecanismo de fortalecimento da cidadania.

No municipio o controle social acontece através do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, que aprecia e delibera sobre recursos, programas e projetos
advindos tanto da Esfera Federal, Estadual ou Municipal, 0 mesmo tem acesso a

prestacdo de contas desta Secretaria e demais agdes que esta desenvolve e como
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ja exposto acima o CMAS é a instancia de controle social do Programa Auxilio
Brasil. Temos também, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que ocorre a
cada dois anos, sendo um dos maiores instrumentos de controle social,onde a
populacdo participa assegurando seus direitos e interesses dentro da sociedade e
da politica de assisténcia social.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa e o Conselho Municipal dos
direitos da Pessoa com Deficiéncia, também desempenham importante participagcao
onde propde, deliberam e acompanham as politicas publicas em prol da garantia dos
direitos da crianca e do adolescente, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia no

Municipio, juntamente com toda Rede de Protecao.

8 METAS ESTABELECIDAS

METAS: PRAZO

Realizar concurso publico para efetivar a Equipe de Protegao | 2022 — 2025
Social Basica, Assistente Social e Psicéloga do CRAS.

Adequar a legislagdo Municipal a Legislacdo do SUAS 2022 - 2025

Efetivar a intersetorialidade como estratégia de legalizar a | 2022
Rede de Protecdo do municipio, visando aprimorar o
atendimento prestado a populacdo se encontram em
vulnerabilidade social e com violacao de direitos.

Apoiar o exercicio do Controle Social, incentivando a | 2022 - 2025
participacao dos usuarios na Assisténcia Social, nos espacos
coletivos que integram o processo de fortalecimento e do
exercicio da autonomia, do protagonismo e da cidadania.

Garantir melhorias nos espacos fisicos, quanto as condi¢gdes | 2022 — 2025
de acessibilidade no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), dos Centros de Convivéncia (SCFV), e
outros que se fizerem necessarios.

Contratacao de empresa especializada para ministrar aulas
de canto/coral com o objetivo de atender criangas, 2022
adolescentes e idosos. Sendo 36 horas mensais, divididos
em 9 horas semanais, 3 dias na semana, pelo periodo de um
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ano de contrato.

Contratacdo de empresa especializada para ministrar aulas | 2022
de Muay Thai para criangas/adolescentes e idosos com
carga horaria de 64 horas mensais, 16 horas semanais, 2
dias na semana, pelo periodo de um ano de contrato.

Contratagdo de empresa especializada para ministrar aulas 2022
de Zumba para criangas, adolescentes e adultos, com carga
horaria de 64 horas mensais, 16 horas 768 HORAS
semanais, 2 dias na semana, pelo periodo de um ano de
contrato.

Prestacao de Servico para assisténcia Social de Santa 2022
Ménica com professor de Dangas Urbanas, sendo 32 horas
mensais, 8 horas semanais, podendo ser dividido em 2 dias
da semana, pelo periodo de um ano de contrato

Contratagcao de empresa especializada para ministrar aulas 2022
de violao para criancas, adolescentes e adultos, com o
objetivo de atender os alunos e aplicar técnicas referentes
aos seguintes instrumentos, violao popular com ritmos e
harmonia, violdo erudito com leitura das notas musicais na
partitura, com carga horaria de 32 horas mensais, 8
semanais, sendo 1 dia na semana, pelo periodo de um ano
de contrato. Qualificagcéo exigida para atuar neste item:
Ensino Superior Completo ou cursando (licenciatura em
musica), certificados de cursos de violdo.

9 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

- Fomentar o trabalho intersetorial com as politicas publicas e a articulagao
com Sistema de Garantia de Direitos;

- Capacitagao continuada para os trabalhadores, gestores e conselheiros para
o enfrentamento das situagdes de risco e vulnerabilidade social;

- Fortalecimento do CMAS e ampliacdo de espacos coletivos de debate sobre
o SUAS e a PMAS.

- Protecdo social as familias e individuos voltados ao desenvolvimento de
autonomias;

- Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

10 RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS
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10.1 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS:

Nimero compartilhado

Recurso Material Midmero Total Exclusive para uso no érgde/entidade

Computadores

I

Telefons 1
Veiculo _
Impressora 1

Maquina Copizdera

DVvD
Data Show
Maquina Fotografica

Filmadara

JOnooad
Jonnoond

Acesso 2 Internet Banda Larga ou Via Satélice

D Acesso 2 Internet Discada

D Areas convencionais de Sernvico

D Areas para lazer

(3 eiblisteca

D Bringuedoteca

Meios de acessibilidade para pessoas idosas e com deficiénciz
Sala parz entrevistazs

Sala para recepcic

Sala para reunides de grupos de convivio e sociceducatives

CPF Mome Cargo Profissao Erasd i
Atual
ALESSANDRA -
éic-.ozg.szg DUARTE DOS SEAVICOS GERAIS Sre;}:i;r::fa“ MEo
SANTOS F
077.378.609-  Bruna Gabriela CADASTRADCOR[A)/ENTREVISTADOR{A) Sem formacdo NEo
03 Charlasch SOCIAL profissional
045.666.569-  CRISTIANE Sem formacao =
52 APARECIDA GoMEs = P00 ADMINISTRATIVO profissional LED
036.459.659- VIVIANE DE . Profissional de )
= T COORDENADOR{A)/DIRIGENTE e e Sim
093.455.473- HIEDA BARBOSA c . . -
om SanTOS TECNICO({A) DE NIVEL SUPERIOR Psicélogo MN3o
069.840.503- o pFaF A FERRARI TECNICO{A) DE NIVEL SUPERIOR LEESIEE Mo
45 Social
LETICIA APARECIDA
074.728.803- CADASTRADOR(A)/ENTREVISTADOR{A) Profissional de -
FERMANDES DA ’ " MN3o
73 STIVA SOCIAL nivel medio

com outros Grgdos/entidades

Jnoonoonoon

Inicio do
Exercicio da
Fungao

01/12/2021

17f02/2021

os5/02f2021

05/02/2021

27/01/2021

27/01f2021

01/04/2014

Y
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10.2 CENTRO DE CONVIVENCIA RECRIAR |

Identificacdo Endaraco Recursos Humanos

* N9 Identificador: |4123953409649

* Matursza: @GE'-'EFHEI‘I"IEI‘I‘EE| [_) Organizacic da Sociedade Civil

* Esfera: Municipal
* Nome: |CENTRD DE CONVIVEMNCIA RECRIAR |
* Data da Implantacdo: |1'E-."D9.'r2|}15 |

D 0 a & anos

7 a 14 anos
D 153 17 anas
D 18 a 29 anos
I:I 20 a 39 anos

* publico Atendido:

D &0 anos ou Mmais

Situacio: Afivo
Inicio do
CPF Nome Cargo Profissao LIolEslE Exercicio da
Atual =
Funcao
045,5647,553- Elisangela de EDUCADCOR{A) ORIENTADCOR{A) Sem formacio o
= 117
19 Qliveira palma SOCIAL profissional == 05112021
025.182.059- Luzinete Ferreira da EDUCADOR{A)/ ORIENTADORI{A) Sem formacdo o
= M 03/11/2021
33 Silva Hillmann SOCIAL profissional = /11/
034.701.779- r-1arc|_a Aparecida ] SERVICOS GERAIS 5en'! rarmacao E™ 03/05/2021
70 Ferreira Cremaschi profissional
060.248,949- Simone Aparecida Sem formacdo .
48 dTs Ans 4 =i COORDEMADCORA)/ DIRIGENTE Sim 03/02/2021

profissional
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10.3 CENTRO DE CONVIVENCIA RECRIARIII

Identificacio Endersco Recursos Humanos
* NO Identificador: |4123953409952
* Natureza: @ Governamental () Organizac3o da Sociedade Civil
* Ecfara: lunicipal
* Nome: [CENTRO DE CONVIVENCIA RECRIAR Il
* Data da Implantacio: [1910/2016 =
I:I 0a & anos

7 a 14 anos

I:I 15a 17 anos
l:l 18 3 29 anos
I:I 30 a 539 anos
I:I &0 anos ou mais

* puiblico Atendido:

Situacdo: Ativo

CPF Nome Cargo Profissao —riiee
Atual

045.562.769- Rosangela Cardoso COORDEMADOR{A)/DIRIGENTE Outr? melssm_mal Sim

00 de Souza de nivel superior

332.890.438-  Silvana de Fatima EDUCADOR{A)/CRIENTADOR{A) Sem formacdo MEa

78 Silva SOCIAL profissional

867.692.019- ;‘:u”zaadlfjr:i‘i“de; 4o EDUCADOR{A}/ORIENTADOR(A) Sem formacio -

34 Silva SOCIAL profissionzl

675.052.939-  Maria Aparacida SERVICOS GERALS Sem formacdo Mo

04 Negreiro Oliveira 7 profissional

030.013.619- AMNA MARIA DE EDUCADOR{A)/CRIENTADOR{A) Sem formacdo PE

&4 ANDRADE SOCIAL profissionzl a0

055.106.209-  occnr corpEiro | EDUCADOR{A)/ORIENTADOR(A] Sem formacio -

60 SOCIAL profissional

Inicio do
Exercicio da
Funcio

01012021

01/01/2021

07/02/2020

01/10/2015

19/10/2016

19/10/2016

ry
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10.4 ORGAO GESTOR

Recurso Material Mamerg Total Exclusive para uso no orgac/entidade
Computadores
Telefone

Fax

Veiculo
Impressora

M2quina Copiadora

oD
Data Show

Maquina Fotografica

M
i

Filmadora

O mudisrio

(] Gabinetes

Sala de apoio administrative
Sala de corpo técnice

Sala de reunides

Sala para recepcio

CPF MNome Cargo Profissdo Responsavel J'-\.I:ual Icms.a\rel

044,110.469-  Leide Daiane de APOIC Sem formacio N3o N3o

03 Almeida Anselmo ADMIMNISTRATIVO profissional

074,227.319- SILVIA DUARTE TECNICD{A) OE NIVEL Psicsloga NS0 MNZo

20 FOGACA GONCALVES SUPERIOR g

023.235.345- ) .| SECRETARIO(A) DE ) i

20 Peterson Ferreira Sardi ASSISTENCIA SOCTAL Advogado Sim Sim

054.903.193- . . . APOIC Sem formacio =

50 ALEEL S L ADMINISTRATIVO profissional [ =z
CAROLIME CRISTINA - .

061.573.039- TECHICO{A) DE MIVEL Asszistents o -

c4 SCHARLAK DE MORAIS SUPERIOR Social Mao MEo
LAVAGNOLI

Nimero compartilhads
com cutros drgos/entidades

JdoBOoCoEa

08/02/2021

02/04,/2013
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11. FONTE DE FINANCIAMENTO

Para a realizacdo do trabalho socioassistencial a Secretaria Municipal de Acéo
Social tem uma estrutura financeira composta por recursos de origem do Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS, do Fundo Estadual de Assisténcia Social —

FEAS e de recursos proprios alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Item Valor
Valor Total Previsto a ser repassado pelo FNAS | R$ 205.000,00
(anual)

Recursos préprios a serem alocados no fundo | R$ 1.299.500,00

(anual)

Recursos a serem transferidos do FEAS ( anual) | R$ 122.000,00

Total de recursos do Fundo Municipal para | R$ 1.126.500,00

exercicio

Obs: Informamos que o resumo executivo esta com base no orcamento para o

exercicio do ano de 2022 podendo sofrer alteragdes futuras.

12. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social sera realizado por
meio do acompanhamento das acdes propostas pela Secretaria Municipal de Acao
Social e o Conselho Municipal de Assisténcia Social anualmente e sua avaliacdo ao
final da vigéncia do Plano.

Em todo o processo de monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia
Social devera ser analisado os seguintes indicadores:

- Efetividade das metas e objetivos estabelecidas;
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- Nivel de satisfacdo dos/as usuarios com os servicos prestados pela SMAS;

- Qualidade de capacitac¢des ofertadas aos/as funcionarios/as, no periodo;

-Numero de usuarios atendidos por ano pelos servigos ofertados;

- Servigos, programas e projetos que venham de encontro com a necessidade
da demanda atendida;

- Proporgao de participagédo da sociedade civil nos conselhos existentes;

13.ESPAGCO TEMPORAL DE EXECUCAO
O Plano Municipal de Assisténcia Social tem como espaco temporal de

execucao o quadriénio de 2022 a 2025.

14. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Santa Ménica contempla os
objetivos, agbes e metas da Secretaria Municipal de Agédo Social e seus
equipamentos para o quadriénio 2021 - 2025. As diretrizes que nele se encontram
baseiam-se na realidade socioeconémica do Municipio, nas deliberagbes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do ano de 2021.

Contudo espera-se que ao final do quadriénio do Plano as metas
estabelecidas tenham sido alcangadas, assim como a Secretaria Municipal de Agao
Social e o Conselho Municipal de Assisténcia Social tenham cumprido com suas
atribuicdes.

Neste sentido este plano nos auxiliara a desempenhar os objetivos e o
diagnéstico social contribuindo na efetivagdo da politica municipal de assisténcia
social, assegurando meios na garantia dos direitos e no protagonismo dos nossos
usuarios. Para isso conta-se com o compromisso de todos os envolvidos na sua

elaboracao e aplicacao.
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ANEXO

APROVAGCAO DO CMAS

Parecer do CMAS: conforme reunido extraordinaria deste
CMAS, realizada em 15 de Dezembro de 2021 na sede da
Secretaria Municipal de Acao Social, e apds apreciacido e
analise dos conselheiros presentes este CMAS emite parecer
favoravel e aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social
para o quadriénio 2022 — 2025.

Data da reuniao: 15/12/2021

Ata n°: 12/2021

Resolucao n°: 12/2021

Diario Oficial: Diario Oficio Municipal

Numero de Edicao: Edicdo 335
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