PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
Santa Ménica - Estado do Parana
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n°® 588 - CEP 87.915-000

LEI N° 081/2013

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DE SANTA
MONICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MONICA, APROVOU,
E EU, SERGIO JOSE FERREIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Administragao Publica Municipal terda como objetivo fundamental o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, traduzido na utilizagdo
racional dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, tendo como
principios norteadores o seguinte:

I- O aprimoramento, sempre constante, da prestacdo de servicos da sua
competéncia a todos os municipes.

II- O planejamento como método permanente para a execugdo dos servigos,
estabelecidas as metas, quando da elaboragdo de programas, planos e projetos, e
fixadas as prioridades a serem atendidas.

ITI- O cumprimento da legislacdao vigente, reguladora das relacdes com os 6rgaos
do Estado ou da Unido, para em conjugacao de esforcos atender a prestacao de
servigos concorrentes ou complementares a sua competéncia.

Art. 2° - A Administracdo Publica Municipal se valerd, para o desempenho das
suas atribui¢cdes, do apoio de Orgdos Colegiados existentes na sua estrutura
organizacional.
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Paragrafo Unico - Os Orgios Colegiados serdo integrados por servidor da
administracdo municipal, autoridades e personalidades da comunidade, todos
designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - E de competéncia do Chefe do Poder Executivo, atendendo as
necessidades e conveniéncias conjunturais, a criagdo e¢/ou a extingdo dos Orgaos
Colegiados, assim como a sua constituicao e a definicao das suas atribuicdes.

Art. 4° - O Prefeito Municipal poderd delegar, naquilo que a Lei permitir,
poderes especiais para aqueles titulares, de forma a propiciar a descentralizagao
do poder decisorio na gestao dos interesses do Municipio e da Comunidade.

Art. 5° - Os titulares serdo ordenadores de despesas nas respectivas pastas.

TITULO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 6° - O Poder Executivo do Municipio ¢ exercido pelo Prefeito, a quem
compete gerir, com o auxilio dos titulares dos 6rgdos constantes na Estrutura
Organizacional Basica, a Administracao Publica Municipal.

§ 1° - O Prefeito Municipal podera delegar, naquilo que a Lei permitir, poderes
especiais para aqueles titulares, de forma a propiciar a descentralizacdo do poder
decisorio na gestdo dos interesses do Municipio e da Comunidade.

§ 2° - Os titulares serdo ordenadores de despesas nas respectivas pastas.

Art. 7° - A Administracdo Direta do Municipio de Santa Moénica ¢ constituida
dos seguintes 6rgaos, subordinados ao Chefe do Poder Executivo:

I- Orgios de Assessoramento:

I- Procuradoria Juridica do Municipio.

II- Nucleo Central de Controle Interno Controle Interno
IIT — Ouvidoria

IV- Assessoria de Imprensa
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V — Chefe de Gabinete

II — Orgios de Assessoramento Externo

a) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
c¢) Conselho Municipal de Saude

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social

e) Conselho Municipal do Meio Ambiente

I1I- Orgio de Atividade:

I- Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestao.

II- Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente.
II1- Secretaria Municipal de Educagao.

IV- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

V- Secretaria Municipal de Satde.

VI- Secretaria Municipal de A¢ao Social.

VII- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 8° - A Administragdo Indireta do Poder Municipal é composta pelo Fundo
de Previdéncia de Santa Monica, com estatuto proprio e autonomia
administrativa, e pelos Fundos Municipais.

CAPITULOI
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DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9° - O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgao de representacao social e politica do
Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe:

I. coordenar e promover a representacdo social e de politica governamental do
Municipio sob a orienta¢do do Prefeito;

II. coordenar e promover a comunica¢do social, institucional e politica da
Prefeitura;

III. a assisténcia do Prefeito em suas relagdes com os 6rgaos da Administragao
Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciério e outras institui¢des publicas;

IV. organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
V. preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VI. estudos técnicos e planejamento sob sua coordenacdo de plano basico de
comunicagao social, com todas as unidades administrativas;

VII. a coordenacdo e promocgao das atividades de imprensa, relagdes publicas,
divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Administragdo Municipal;

VIIIL. a orientacdo, organizacao e coordenacao do cerimonial;

IX. a promocgdo integrada e administrativa de todos os setores da Prefeitura no
que se refere a comunicagdo e imprensa;

X. coordenar as relacdes com a comunidade, inclusive as agOes relativas ao
Orcamento Participativo;

XI. desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito.
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Paragrafo anico. A Chefia de Gabinete serd dirigida por um Chefe de Gabinete,
ocupante de cargo em comissao remunerado por subsidio fixado na presente lei,
de acordo com o que consta no Anexo II.

Secao 11
Do Nucleo Central de Controle Interno

Art. 10 - Fica organizada a fiscalizacdo no Municipio sob a forma de sistema,
que abrange a administragdo direta e indireta, nos termos do que dispde o artigo
31 da Constitui¢do da Republica.

Art. 11 - O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa 4 avaliacdo da agdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio
da fiscalizacdo contédbil, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e rentncia de
receitas, e, em especial, tem as seguintes atribuigdes:

[. avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de governo e dos
or¢amentos do Municipio;

II. viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de governo, quanto a eficacia, e eficiéncia e a efetividade da gestao
nos 6rgaos e nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como da
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na
lei de diretrizes or¢amentarias;

III. comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV. exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI. realizar o controle dos limites ¢ das condigdes para a inscrigdo de despesas
em restos a Pagar;
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VII. supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei Complementar n. 101/2000;

VIII. tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto
no artigo 31 da Lei Complementar n. 101/2000, para recondu¢do dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

IX. efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacao de
ativos, tendo em vista as restricoes constitucionais e da Lei Complementar n.
101/2000;

X. realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos
legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas
fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n. 101/2000,
informando-o sobre a necessidade de providéncias e, em caso de ndo
atendimento, informar ao tribunal de Contas do Estado;

XI. cientificar a(s) autoridade (s) responsaveis (eis) ¢ ao Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
na administracdo municipal.

Art. 12 - Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os 6rgaos e
agentes publicos da administracdo direta e das entidades da administracao
indireta.

Art. 13 - A coordenagdo das atividades do sistema de controle interno sera
exercida pela Unidade Central de Controle Interno, com o auxilio dos servicos
seccionais de controle interno.

§ 1° Os servigos seccionais de controle interno sao servigos de controle, sujeitos a
orientagdo normativa e a supervisao técnica do o6rgao central do sistema, sem
prejuizo da subordinacdo aos Orgdos em cujas estruturas administrativas
estiverem integrados.

§ 2° Para o desempenho de suas atribui¢des constitucionais € as previstas nesta
Lei, o Coordenador da Unidade Central de Controle Interno poderd emitir
instrucdes normativas, de observancia obrigatdria no Municipio, com a finalidade
de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer
davidas sobre procedimentos de controle interno.
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Art. 14 - Compete a Unidade Central de Controle Interno a organizacdo dos
servicos de controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribui¢des do
Sistema de Controle.

§1° Para o cumprimento das atribui¢des previstas no caput, a Unidade Central:

I. determinara, quando necessario, a realizacdo de inspe¢ao ou auditoria sobre a
gestdo de recursos publicos municipais sob a responsabilidade de o6rgaos e
entidades publicos e privados;

II. disporé sobre a necessidade da instauracdo de servicos seccionais de controle
interno na administragdo publica direta e indireta, ficando, todavia, a designagao
dos servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos 6rgaos e entidades;

III. utilizar-se-4 de técnicas de controle interno e dos principios de controle
interno da INTOSAI — Organizacdo Internacional de Instituigdes Superiores de
Auditoria;

IV. regulamentard as atividades de controle de instru¢des normativas, inclusive
quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos,
organizagdo, associagdo ou sindicato a Coordenadoria sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administracdo Municipal;

V. emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI. verificard as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;

VII. opinard em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislagao;

VIII. devera criar condicdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos or¢camentos do Municipio;

[X. concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do Municipio;

X. responsabilizar-se-a pela dissemina¢do de informagdes técnicas e legislacao
aos subsistemas responsaveis pela elaboragao dos servigos;
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XI. realizacdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo unico. O Nucleo Central de Controle Interno sera dirigido por um
Coordenador Geral, ocupante de cargo em comissdao remunerado por subsidio
fixado na presente lei, de acordo com o que consta no Anexo II.

Secao 111
Da Procuradoria Juridica

Art. 15. A Procuradoria Juridica ¢ o 6rgdo de assessoramento técnico-juridico ao
Prefeito e de representagdo judicial do Municipio, que sera dirigida pelo
Procurador Juridico do Municipio que cabera assistir, coordenar, orientar e
controlar a atuagdo da Prefeitura Municipal nos assuntos juridicos, na defesa do
interesse do Poder Publico Municipal na area administrativa, judicial, patrimonial
e fiscal, em qualquer juizo, instincia ou tribunal, ativa e passivamente, revisar €
ratificar pareceres exarados pelos advogados; delegar atribui¢cdes aos advogados
e assessores integrante do quadro, tendo como atribuigdes:

I. representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

II. o assessoramento ao Prefeito e a outros 6rgdos da administracdo quando
solicitada, sobre assuntos de natureza juridica, emitindo os respectivos pareceres;

III. a redacdo de anteprojetos de lei, regulamentos, contratos e outros atos
administrativos de natureza juridica;

IV. a cobranga judicial da divida ativa tributaria e ndo tributaria;

V. a organizagdo e atualiza¢do da coletdnea da legislagdo municipal, estadual e
federal, bem como de jurisprudéncia e doutrina de interesse do Municipio;

VL. proceder o registro e arquivo dos atos normativos da Administragao
Municipal;

VII. a proposi¢do de medidas de carater juridico que visem proteger o patrimonio
dos 6rgaos da administragao publica;

VIIIL. a condugdo dos inquéritos administrativos;

IX. desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo Gnico — A carga horaria do Procurador Juridico de que trata o presente
artigo sera de 20 (vinte) horas semanais.

Secao IV
Da Assessoria de Imprensa
Art. 16. A Assessoria de Imprensa compete:

I. assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura, nos assuntos de natureza da
comunicag¢do social, institucional, politica e administrativa;

II. preparar e redigir noticiarios de interesse do Municipio encaminhando-os aos
orgaos de divulgacao para a devida publicacao;

III. preparar, implementar e coordenar a politica de comunica¢dao do Municipio;

IV. assegurar a uniformidade da comunicacdo em todas as unidades da
Administragdo Municipal;

V. desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Assessoria de Imprensa serd dirigida por um Assessor de
Imprensa, ocupante de cargo em comissdo remunerado por subsidio fixado na
presente lei, de acordo com o que consta no Anexo II.

Secao V
Da Ouvidoria
Art. 17. A Ouvidoria compete:

I. receber, processar e encaminhar dentincias, reclamacoes e sugestoes;

II. coordenar as atividades da Ouvidoria;
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[I. oficiar a quaisquer autoridade da Administragdo Publica Direta, Indireta,
Fundacional e aos concessionarios e permissionarias de servigos publicos
municipais, sempre que necessario;

IV. solicitar documentos e informagdes, por escrito;

V. providenciar a realizagdo de inspegdes, diligéncias e sindicancias que julgar
necessario, mediante solicitacao ao titular do 6rgdo interessado;

VI. propor, suspensdo do exercicio do cargo ou funcdo por agente publico
municipal, no curso de inspecao ou investigacao;

VII. propor medidas cabiveis decorrentes do acolhimento de denuncias,
reclamagdes ou sugestoes;

VIIIL. propor adogao de medidas necessarias a prevencao e correcao de omissdes,
falhas ou abusos verificados no ambito da administracao publica;

IX. baixar atos normativos de sua competéncia necessarios ao funcionamento da
Ouvidoria;

X. executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pela Procuradoria
Juridica.

Paragrafo unico. A Ouvidoria sera dirigida por um Ouvidor, ocupante de cargo
em comissao remunerado por subsidio fixado na presente lei, de acordo com o
que consta no Anexo II.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Gestao

Art. 18. A Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Gestdo ¢ o 6rgdo de
controle administrativo e de assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgaos, nos
assuntos relativos a formulagdo e acompanhamento da execucao do planejamento
municipal, competindo-lhe:

I. a concepcao e geréncia do sistema de administragao geral;
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II. elaborar, propor, executar e supervisionar o controle das atividades de
administragcdo em geral;

II1. a proposicdo de politicas sobre a administracdo de pessoal e dos planos de
classificagdo de cargos, empregos ou fungdes com respectiva remuneragao;

IV. a programacdo e geréncia de recrutamento, selecdo, registro, controle
funcional, pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

V. coordenar o relacionamento do Executivo com os 6rgaos representativos dos
servidores municipais;

VI. elaboragdo a implantacao de normas e controles referentes a administracao de
material e patrimonio da Prefeitura;

VII. implantagdo normativa, com os respectivos procedimentos, no
processamento de licitagdes para a aquisi¢do de materiais, realizacdo de servigos
e obras de interesse do Municipio;

VIII. coordenacao dos servigos de secretaria, arquivo, comunicagao interna, copa,
informagdes, limpeza, portaria, recep¢do, protocolo, reprografia, vigilancia e
zeladoria do Paco Municipal;

IX. planejamento e gerenciamento das atividades relativas ao processamento
eletronico de dados da Prefeitura;

X. dirigir, coordenar e executar as atividades de organizacdo e métodos junto aos
orgdos e entidades do Municipio;

XI. a participagdo no processo de elaboracio do Plano plurianual de
investimentos, da lei de diretrizes orgamentarias e orgamento anual;

XII. o acompanhamento da execu¢do or¢amentaria;

XIII. desenvolver e manter atualizado o cadastro técnico municipal, fornecendo
subsidios aos orgdos e entidades da Prefeitura, a fim de permitir o planejamento
setorial do Municipio;

XIV. cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio,
preparando os projetos destinados a captacao de recursos de outras esferas do
governo;
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XV. a orientagdo normativa e controle do processo de planejamento, instruindo a
elaboragdo de planos e programas a nivel municipal;

XVI. o apoio técnico aos 6rgaos da administragdo municipal no que concerne aos
estudos, proposi¢dao, negociacdo e coordenacao de convénios firmados pelo
Municipio;

XVII. o levantamento de dados estatisticos e respectivas atualizagdes, com
referéncia as informagdes basicas destinadas a execuc¢do, ao planejamento e as
acOes municipais;

XVIIIL. prestar assessoria aos 6rgaos da administragdo, quando solicitada;

XIX. o desempenho de outras atividades afins, além de outras previstas na
legislagdo municipal.

XX. a elaboragao de estudos, coordenacdo de pesquisas e diagnostico de natureza
social, econdmica e urbanistica, necessdria ao processo de planejamento do
municipio;

XXI. a elaboragdo, acompanhamento, controle, avaliagdo e atualiza¢ao do plano
diretor do municipio, bem como de planos, projetos e programas relacionados ao
ordenamento e ocupag¢ao do solo do municipio;

XXII. a elaboracao de projetos de engenharia e arquitetura das obras publicas
municipais;

XXIII. o estudo, projeto e elaboracdo de normas relativas as atividades
urbanisticas sujeitas ao poder de policia municipal.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestao sera dirigida
por um Secretario Municipal, e os demais niveis por Diretores de Departamento e
Chefes de Divisao, que ocupardo cargos em comissao, remunerados por subsidios
fixados nesta lei, de acordo com o que consta no Anexo II, sendo constituida das
seguintes unidades diretamente subordinados ao respectivo titular.

I. Nivel de Departamento:
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I. Departamento de Recursos Humanos
II. Departamento de Licitacao

1. Departamento de Patrimonio

IV. Departamento de Compras

V. Departamento de Planejamento

V1. Departamento de Financas

VII. Departamento de Contabilidade

VIII. Departamento de Tributagdo

I1. Nivel de Divisao:
I. Divisao de Programacao Or¢camentaria
II. Divisao de Projetos Publicos

I1. Divisao de Controle Interno

Secao VII
Secretaria Municipal de Obras Publicas e Meio Ambiente

Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Meio Ambiente ¢ o 6rgdo de
assessoramento do Prefeito com relacdo a implantacdo de politicas publicas
urbanas ambientais e tem por competéncia:

I. programar e controlar a execugao das obras publicas realizadas pelo Municipio;

II. orientar e acompanhar a fiscalizacdo de construcdes publicas e particulares
mantendo atualizado o arquivo de plantas e de edifica¢des particulares;

II1. fornecer a Secretaria Municipal de Planejamento Financas e Gestdo, dados e
informagoes relativas as obras realizadas no Municipio;
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VI. opinar, quando solicitada, no licenciamento para localizacao e funcionamento
de atividades industriais, comerciais e de prestacao de servigos, com relagdo as
normas em vigor;

VII. a manutencdo dos prédios publicos municipais em coordenagdo com as
Secretarias Municipais responsaveis pelo seu uso;

VIII. dirigir os servicos de transporte, guarda, manutencao e controle de veiculos
e equipamentos pertencentes ao Patrimonio Publico Municipal;

[X. a administragdo, fiscalizacdo, regulamentacdo e controle dos transportes
publicos municipais, concedidos ou permitidos, incluindo o transporte coletivo
urbano, metropolitanos, taxis, transportes de escolares e transportes especiais;

X. tracar diretrizes e propor medidas visando a eficiéncia dos sistema de
transporte publico de passageiros no Municipio;

XI. realizag@o de estudos e proposi¢des de medidas para a conservacao do meio
ambiente, no que concerne aos recursos naturais, paisagisticos e outros que
asseguram a qualidade de vida da populagdo, mantendo permanente coordenagado
com as Secretarias Municipais;

XII. aplicagdo e fiscalizagdo no cumprimento das normas referentes a protecao
dos ecossistemas;

XIII. sugerir normas e realizar a conservacao de parques, pragas, jardins e vias
publicas, visando proteger as areas verdes e arborizar as vias e logradouros
publicos;

XIVI. administragdo dos servigos de coleta e disposi¢ao de residuos sélidos;

XV. desenvolvimento de programas e campanhas educativas, visando a
conscientizagdo da populagdo na preservagao dos ecossistemas;

XVI. administracao dos servigos de sinalizagdo e transito, em articulagdo com os
orgaos estaduais afins;

XVII. a fiscalizacdo do cumprimento das normas relativas as posturas
municipais;

XVIIIL. supervisionar e fiscalizar o funcionamento do Terminal Rodovidrio;
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XIX. a proposi¢ao de politica de servigos publicos urbanos e rurais, compativeis
com as necessidades da populacao ndo atingidas por outras areas afins;

XX. a realizagdo de estudos para a execucdo de infra-estrutura, construgdo e
manuteng¢do de estradas, caminhos, escolas e prédios municipais, na area rural em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestao;

XXI. estudo e proposicao de normas e fixacdo de diretrizes gerais para a estrutura
viaria do Municipio.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Meio Ambiente serad
dirigida por um Secretario Municipal, e por Diretores de Departamento, que
ocupardo cargos em comissao, remunerados por subsidios fixados nesta lei, de
acordo com o que consta no Anexo II, sendo constituida das seguintes unidades
diretamente subordinados ao respectivo titular.

I. Nivel de Departamento:
I. Departamento de Obras e Servigos Publicos;

II. Departamento de Meio Ambiente.

I1. Nivel de Divisao:
1. Divisdo de Aterro Sanitario.

II. Divisao de Transito.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura ¢ o o6rgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:

I. a proposi¢do e a implantacao da politica educacional do Municipio, levando em
considerac¢do a realidade econdmica ¢ social;
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II. elaborar planos, programas, projetos de educagdo, em articulacdo com os
demais orgdos da federagdo ligados a area;

[II. a instalagdo, manutengdo e orientagdo técnico-pedagodgico dos
estabelecimentos de ensino oficial do Municipio, com a respectiva administragao;

IV. a defini¢do do calendario escolar, bem como a fixacdo de normas para a
organizac¢ao didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino;

V. estudos, organizagdo, proposicao, negociacdo de convénios com entidades
publicas ou privadas para a implantacdo de programas e projetos na area de
educacao ¢ cultura;

VI. o estudo e desenvolvimento de programas voltados a erradicar o
analfabetismo;

VII. a elaboragdo e supervisao do curriculo dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas vigentes;

VIII. organizacao de servicos de material didatico, nutri¢do, merenda escolar e
outros destinados a assisténcia ao educando;

IX. atualizagdo e aperfeigoamento dos profissionais da educagdo municipal,

X. a elaboragdo, desenvolvimento e assessoramento técnico-pedagdgico de
programas culturais, junto aos educandos, em articulagio com as demais
Secretarias Municipais;

XI. promocao e desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo as
artes e outras manifestacdes culturais, contribuindo para a liberdade de
pensamento e criacdo, investindo, protegendo e integrando as atividades
artisticas;

XII. promover agoes através de colaboragdo da comunidade visando protecdo ao
patrimonio cultural do Municipio, através de inventarios, registros, vigilancia e
outros meios de preservagao;

XIII. elaboragdo de estudos, projetos e proposi¢des para o tombamento do
patrimonio que venham a ser considerados relevantes para preservacao cultural;
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XIV. elaboracao, organizacao e divulgacao do calendario esportivo, difundindo a
pratica esportiva educacional no Municipio;

XV. desempenhar outras atividades afins e previstas na legislagdo municipal.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
sera dirigida por um Secretario Municipal, e os demais niveis por Diretores de
Departamento e Chefes de Divisdo, que ocupardo cargos em comissao,
remunerados por subsidios fixados nesta lei, de acordo com o que consta no
Anexo II, sendo constituida das seguintes unidades diretamente subordinados ao
respectivo titular.

I. Nivel de Departamento:
I. Departamento de Apoio Administrativo
II. Departamento de Transporte Escolar

II1. Departamento de Nutricdo Escolar

I1. Nivel de Divisao:

I. Divisao de Educac¢do Infantil

II. Divisdao de Educacao Fundamental
III. Divisao de Educacao Especial.
I'V. Divisao de Oficinas Pedagodgicas.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura ¢ o o6rgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:

[- Organizar e supervisionar as atividades esportivas, de recreagdo e lazer
realizadas no Municipio.
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II- Fomentar o esporte e o lazer em todo o Municipio.

III- Supervisionar a utilizacdo dos espagos esportivos e de lazer do Municipio,
para melhor aproveitamento de suas areas.

IV- Supervisionar a execug¢do de programas de atividade fisica voltados as
criancas, aos adolescentes e aos adultos, a terceira idade e aos portadores de
necessidades especiais.

V- Expandir e supervisionar a execu¢do de programas de lazer e entretenimento
as comunidades carentes.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer serd dirigida por um
Secretario Municipal, e por Diretores de Departamento, que ocupardo cargos em
comissdo, remunerados por subsidios fixados nesta lei, de acordo com o que
consta no Anexo II, sendo constituida das seguintes unidades diretamente
subordinados ao respectivo titular.

I - Departamento de Apoio Administrativo.
II - Departamento de Educacao Fisica, Esporte e Lazer.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 26. A Secretaria Municipal de Satde ¢ o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

I. a realizagdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulagdo de politica de
satude do Municipio;

II. o desenvolvimento de campanhas e programas de saude publica, em
articulagdo com as entidades estaduais e federais ligadas a area;

[I. o exercicio pleno da vigildncia sanitdria e epidemiologica, em articulagdo
com as entidades estaduais e federais afins;

IV. a administragdo de unidades de assisténcia médica e odontologica, sob a
responsabilidade do Municipio;
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V. a execug¢do dos programas de saude visando a assisténcia médica e
odontoldgica dos alunos da rede municipal de ensino;

V1. promogao de campanhas preventivas de educacao sanitaria e de vacinagdo em
massa da populagao;

VIL. o estudo, proposi¢ao, negociacao, aplicacao e coordenag¢do de convénio com
atividades publicas ou privadas para a implantacdo de programas na area da
saude;

VIII. estudar e propor programas de prevencao e atendimento especializado aos
portadores de necessidades especiais;

IX. estudos e proposi¢cdes visando propiciar recursos educacionais e cientificos
para o planejamento familiar;

X. elaborar programas de preservacao e atendimento especializado a crianca e ao
adolescentes dependente de entorpecentes e drogas afins, através de articulagdo
com entidades publicas ou privadas;

XI. desempenhar outras atividades afins e as que lhe sdo atribuidas pela
legislagdo municipal.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Saude sera dirigida por um Secretario
Municipal, e os demais niveis por Diretores de Departamento e Chefes de
Divisdao, que ocupardo cargos em comissdo, remunerados por subsidios fixados
nesta lei, de acordo com o que consta no Anexo II, sendo constituida das
seguintes unidades diretamente subordinados ao respectivo titular.

I. Nivel de Departamento:
I. Departamento de Apoio Administrativo
II. Departamento de Vigilancia Sanitria

I1. Departamento de Epidemiolégica

II — Nivel de Divisao:

I. Divisao de Controle, Regulagdo e Avaliagdao das Ag¢des e Servigos de Saude.
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II. Divisdao do Pronto Atendimento NIS I.
II1. Divisao do Pronto Atendimento NIS II.

IV. Divisao de Imunizagao

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Acao Social

Art. 28. A Secretaria Municipal de Acao Social € o 6rgao da Prefeitura que tem
por competéncia:

I. a realizacdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulagdo de politica de
promog¢ao humana do Municipio;

II. desenvolvimento de projetos, programas e atendimento as necessidades
emergenciais do nucleo familiar e atencdo especifica para crianca € o
adolescente, idoso e pessoas portadoras de necessidades especiais;

II1. realizar estudos e proposigdes com vistas a crianga € ao adolescente, com
prioridade ao direito a vida, a satde, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia
familiar e comunitaria;

IV. propor solugdes visando colocar as criangas e adolescentes a salvo de toda
forma de negligéncia, exploracao, violéncia, crueldade e opressao;

V. estudar e propor programas de prevencdo e atendimento especializado aos
portadores de necessidade especial, bem como sua integragdo social, mediante
treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e
Servigos;

VI. estudos e proposi¢des visando propiciar recursos educacionais e cientificos
para o planejamento familiar;

VIIL. elaborar programas de preservacdo e atendimento especializado a crianga e
ao adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins, através de articulagao
com entidades publicas ou privadas;
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VIII. desenvolver agdes que estimulem a organizacdo da sociedade civil,
promovendo o fortalecimento que contribuam para qualificar a participacao
popular;

IX. fomentar alternativas de geragao de trabalho e renda para as familias de baixo
poder aquisitivo;

X. articular com as diversas politicas setoriais, o desenvolvimento de acdes que
assegurem os direitos sociais dos idosos e as condigdes de promover a
autonomia, integragdo e participacao efetiva na sociedade;

XI. desempenhar outras atividades afins e as que lhe s3o atribuidas pela
legislacao municipal.

Art. 29. A Secretaria Municipal de A¢ao Social serd dirigida por um Secretario
Municipal, e os demais niveis por Diretores de Departamento e Chefes de
Divisdo, que ocupardo cargos em comissdo, remunerados por subsidios fixados
nesta lei, de acordo com o que consta no Anexo II, sendo constituida das
seguintes unidades diretamente subordinados ao respectivo titular.

I. Nivel de Departamento:

I. Departamento de Beneficio e Assisténcia Social.
I1. Nivel de Divisao:

I. Divisao de Assisténcia ao Idoso.

II. Divisao de Projetos Sociais.

III. Divisao de Assisténcia a Habitacdo e Emprego.

III. Divisao de Assisténcia Integral a Comunidade.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
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Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico compete:
I. executar a politica agraria, pecuaria, industrial e comercial;

II. assessorar o Prefeito quando da aplicagdo da politica de Desenvolvimento
Economico;

III. prestar assisténcia direta e indireta aos agricultores e pecuaristas, orientando-
os sobre o emprego de novas técnicas que lhes possibilitam o desenvolvimento
de suas atividades;

IV. promover a analise de terras agricultaveis do Municipio;

V. promover cursos ¢ fomentar a profissionalizagdo nos setores agropecuarios,
industria e comércio;

VI. promover a orientacdo aos agricultores quanto as medidas a serem tomadas
para exportacdo € importacdo de produtos, bem como o combate as pragas
vegetais e as doencgas animais;

VII. estimular a realizagdo de campanha de vacinagdo de animais em conjunto
com 6rgaos publicos especificos do setor;

VIII. estimular a realizacdo da exploracdo agropecuaria e de melhoria do meio
ambiente;

IX. estimular e promover a introdu¢do de reprodutores, visando a melhoria dos
rebanhos do Municipio, bem como de uso a conservacao adequada das pastagens;

X. implantar a patrulha mecanizada, visando a expansdo dos servigos na zona
rural;

XI. promover a sistematizacdo dos solos agricolas através do emprego da
patrulha;

XII. fiscalizar os servigos de abate de aves e animais no Municipio;

XIII. proceder a constru¢do de acgudes, visando ao desenvolvimento da
piscicultura e consequente atendimento aos interessados, com aplicagdo de
técnicas adequadas;

XIV. promover a feira industrial e comercial de Santa Monica;
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XV. incentivar a instalacdo de novas industrias ¢ de novos estabelecimento
comerciais em todo o Municipio;

XVI. fomentar alternativas de geragdo de trabalho e renda;

XVII. desempenhar outras atividades afins e as que lhe sdo atribuidas pela
legislacdo municipal.

XVIII. organizar e providenciar festividades e acontecimentos relacionados com
o calendario historico, cultural e turistico do Municipio;

XIX. o apoio e articulagdo com as entidades locais para a promog¢do de feiras,
congressos € seminarios no Municipio;

XX. estudos, organizagdo e proposi¢ao para manutencao de cursos de formagao
de mao-de-obra para o mercado de trabalho local;

XXI. elaboracdo de medidas com vistas ao desenvolvimento das atividades
agricolas no Municipio, organizando e executando programas de assisténcia e
apoio aos produtores rurais;

XXII. organizar e manter sementeiras, visando a distribuicdo de mudas e
sementes em colaboracdo com os orgao federais e estaduais, bem como
promover-se a introducao de mudas e sementes selecionadas.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico serd dirigida
por um Secretario Municipal, e por Diretores de Departamento, que ocupardo
cargos em comissdo, remunerados por subsidios fixados nesta lei, de acordo com
o que consta no Anexo II, sendo constituida das seguintes unidades diretamente
subordinados ao respectivo titular.

I. Nivel de Departamento:
I. Departamento de Agricultura e Pecuaria

II. Departamento de Industria e Comércio.

CAPITULO 11

Das Atribuicoes Comuns aos Dirigentes
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Art. 32 — Sem prejuizo do disposto neste Regimento e em instrumentos
normativos, sao atribuicdes comuns dos diretores de departamento e chefes de
divisao:

I — gerir as areas operacionais sob suas responsabilidades;
IT — assegurar padroes satisfatorios de desempenho em suas areas de atuagao;

III — zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo-lhes adequada
manutencao, conserva¢ao, modernidade e funcionamento;

IV — promover a permanente avaliacao dos servidores que lhes sdo subordinados,
de acordo com as orientagdes da unidade competente, inclusive para efeito de
promogao por merecimento;

V — propor medidas disciplinares, na forma da legislacdo especifica;
VI — julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

VII - realizar agdes complementares, em razdo da competéncia do 6érgao sob sua
direcao.

CAPITULO III
Dos Cargos Comissionados

Art. 33. Os cargos em comissdo, constantes do Anexo I serdo providos mediante
livre escolha do Prefeito Municipal, entre as pessoas que satisfagam os requisitos
legais para investidura no servigo publico e obedecerdo a hierarquia entre os
mesmos de acordo com a tabela de atribui¢des e subsidios definidas nos Anexo I
e II, da seguinte forma:

1. Chefe de Gabinete
II. Coordenador Geral do NCCI (Nucleo Central de Controle Interno)
II1. Procurador Juridico

IV. Ouvidor
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V. Assessor de Imprensa

V1. Assessor de Relagdes Comunitarias
VII. Secretarios Municipais

VII. Diretores de Departamento

VIII. Chefes de Divisdao

§ 1°. Os cargos em Comissao sdo os de direcdo, chefia e assessoramento, todos
de livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal.

§ 2° Os Secretdrios Municipais e demais cargos serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, abono, prémio, verba de representacao ou qualquer outra
espécie remuneratoria.

CAPITULO III
Da implantagio da Estrutura Administrativa

Art. 34. A Estrutura Administrativa estabelecida por esta lei entrard em
funcionamento gradualmente, na medida em que os 6rgdos que a compde forem
sendo implantados, segundo a conveniéncia da administragao e a disponibilidade
financeira.

§1°. A implantagao dos orgaos serd realizada através de:
I. provimento das respectivas secretarias, departamentos e divisoes;

II. disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros indispensaveis
ao seu funcionamento.

§2°. Os Secretarios poderdo fixar normas e padrdes técnicos para as atividades de
sua competéncia.

Art. 35. Competira a cada 6rgao da Administracdo Direta fixar normas e padrdes
técnicos para as atividades de sua competéncia.
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CAPITULO IV
Do Regimento Interno

Art. 36. O Poder Executivo podera baixar Regimento Interno do Poder
Executivo Municipal contendo, no minimo:

I. a competéncia de cada uma das unidades administrativas do Poder Executivo;

I. as atribuigdes comuns e especificas dos servidores publicos municipais
investidos nas fung¢des de Diretores de Departamento.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes no orgamento
o Municipio que se fizerem necessarios em decorréncia desta lei, respeitados os
elementos ¢ fungdes.

Art.38 Sao partes integrantes desta lei os Anexos: I - Atribui¢des dos Cargos
Comissionados; e I — Subsidios do Cargos Comissionados.

Art. 39. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
integralmente a Lei n.12/2009 e suas alteragdes.

Gabinete do Prefeito Municipal, 11 De Dezembro de 2013.

Sérgio José Ferreira
Prefeito Municipal

ANEXO 1
Tabela de Atribui¢oes dos Cargos Comissionados

CARGOS ATRIBUICOES (SINTESE) SIMBOLOGIA
Chefia de | Coordenar e promover a representagdo social e de politica governamental do | CC —1
Gabinete Municipio sob a orientagdo do Prefeito; coordenar e promover a comunicagao social,

institucional e politica da Prefeitura; assisténcia do Prefeito em suas relagdes com
os orgdos da Administragdo Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciario e outras
instituicbes publicas; organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunibes do
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Prefeito; preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;
estudos técnicos e planejamento sob sua coordenagdo de plano basico de
comunicagdo social, com todas as unidades administrativas; coordenagdo e
promogéo das atividades de imprensa, relagbes publicas, divulgacdo de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse da Administragdo Municipal; a
orientacdo, organizagéo e coordenacdo do cerimonial; a promogdo integrada e
administrativa de todos os setores da Prefeitura no que se refere a comunicagéo e
imprensa.

Coordenadoria
Geral do
Controle Interno

Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do
Municipio; viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de governo, quanto a eficacia, e eficiéncia e a efetividade da gestdo nos
6rgaos e nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicagao
de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de
diretrizes orgamentarias; comprovar a legitimidade dos atos de gestdo; exercer o
controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscrigdo de
despesas em restos a Pagar; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar No. 101/2000; tomar as
providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no artigo 31 da
Lei Complementar No. 101/2000, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; efetuar o controle da destinagao de
recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e da Lei Complementar No. 101/2000; realizar o controle sobre o
cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, inclusive no que
se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da
Lei Complementar No. 101/2000, informando-o sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de ndo atendimento, informar ao tribunal de Contas do
Estado; cientificar a(s) autoridade (s) responsaveis (eis) e ao Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
administragdo municipal.

CC-2

Procuradoria
Juridica

Representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; o
assessoramento ao Prefeito e a outros érgdos da administragdo quando solicitada,
sobre assuntos de natureza juridica, emitindo os respectivos pareceres; a redagao
de anteprojetos de lei, regulamentos, contratos e outros atos administrativos de
natureza juridica; a cobranga judicial da divida ativa tributaria e néo tributaria; a
organizacao e atualizagdo da coletanea da legislagdo municipal, estadual e federal,
bem como de jurisprudéncia e doutrina de interesse do Municipio; proceder o
registro e arquivo dos atos normativos da Administragdo Municipal; a proposi¢édo de
medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos o6rgaos da
administragdo publica; a condug¢do dos inquéritos administrativos; desempenhar
outras atividades afins.

CC-3

Assessoria  de
Imprensa

Assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura, nos assuntos de natureza da
comunicagdo social, institucional, politca e administrativa; preparar e redigir
noticiarios de interesse do Municipio encaminhando-os aos érgédos de divulgagédo
para a devida publicagdo; preparar, implementar e coordenar a politica de
comunicagao do Municipio; assegurar a uniformidade da comunicagdo em todas as
unidades da dministragdo Municipal;desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CC-4

Ouvidoria

Receber, processar e encaminhar denuncias, reclamagdes e sugestdes; coordenar

as atividades da Ouvidoria; oficiar a quaisquer autoridade da Administracdo Publica
Direta, Indireta, Fundacional e aos concessionarios e permissionarias de servigos
publicos municipais, sempre que necessario; solicitar documentos e informagoes,
por escrito; providenciar a realizagcdo de inspegdes, diligéncias e sindicancias que
julgar necessario, mediante solicitagdo ao titular do 6rgao interessado; propor,
suspensao do exercicio do cargo ou fungdo por agente publico municipal, no curso
de inspec¢éo ou investigagao.

CC-4

Secretaria
Municipal de
Planejamento,
Financas e
Gestéo

concepgédo e geréncia do sistema de administracédo geral; elaborar, propor, executar
e supervisionar o controle das atividades de administragdo em geral; a proposi¢éo
de politicas sobre a administragdo de pessoal e dos planos de classificacdo de
cargos, empregos ou fungdes com respectiva remuneragdo; a programagdo e
geréncia de recrutamento, selecéo, registro, controle funcional, pagamento e demais
atividades relativas ao pessoal da Prefeitura; coordenar o relacionamento do
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Executivo com os 6rgéos representativos dos servidores municipais; elaboragéo a
implantacdo de normas e controles referentes a administragdo de material e
patriménio da Prefeitura; implantagdo normativa, com os respectivos procedimentos,
no processamento de licitagbes para a aquisicdo de materiais, realizacdo de
servigos e obras de interesse do Municipio; coordenagao dos servigos de secretaria,
arquivo, comunicagdo interna, copa, informagdes, limpeza, portaria, recepgao,
protocolo, reprografia, vigilancia e zeladoria do Pago Municipal; planejamento e
gerenciamento das atividades relativas ao processamento eletrénico de dados da
Prefeitura; dirigir, coordenar e executar as atividades de organizagcdo e métodos
junto aos orgédos e entidades do Municipio; a participagdo no processo de
elaboragéo do Plano plurianual de investimentos, da lei de diretrizes orgamentarias
e orgcamento anual; acompanhamento da execucdo orgamentaria; desenvolver e
manter atualizado o cadastro técnico municipal, fornecendo subsidios aos 6rgéos e
entidades da Prefeitura, a fim de permitir o planejamento setorial do Municipio;
cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio, preparando
os projetos destinados a captagcédo de recursos de outras esferas do governo; a
orientacdo normativa e controle do processo de planejamento, instruindo a
elaboragéo de planos e programas a nivel municipal; o apoio técnico aos 6rgaos da
administragdo municipal no que concerne aos estudos, proposi¢cdo, negociagdo e
coordenagao de convénios firmados pelo Municipio; o levantamento de dados
estatisticos e respectivas atualizagdes, com referéncia as informagdes basicas
destinadas a execugao, ao planejamento e as a¢gdes municipais; prestar assessoria
aos 6rgaos da administragdo, quando solicitada; o desempenho de outras atividades
afins, além de outras previstas na legislagdo municipal; elaboragdo de estudos,
coordenacdo de pesquisas e diagnostico de natureza social, econdmica e
urbanistica, necessaria ao processo de planejamento do municipio; elaboragao,
acompanhamento, controle, avaliagcdo e atualizagéo do plano diretor do municipio,
bem como de planos, projetos e programas relacionados ao ordenamento e
ocupagdo do solo do municipio; a elaboragcdo de projetos de engenharia e
arquitetura das obras publicas municipais; estudo, projeto e elaboragédo de normas
relativas as atividades urbanisticas sujeitas ao poder de policia municipal.

Departamento
de Recursos
Humanos

Desenvolver e administrar plano de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores(as) municipais que visem a melhoria da qualidade dos servigos publicos
e atendam as diretrizes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; desenvolver e
administrar o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o sistema de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes da Administragédo Direta, Autarquica e Fundacional, de
forma a direcionar os servidores(as) aos propositos e a valorizar os desempenhos e
resultados individuais e coletivos;. elaborar ou analisar propostas de alteragdes da
legislagcéo de pessoal, relativas a cargos, carreiras e remuneragdes; propor medidas
que visem inibir a existéncia de servidores(as) em desvio de fungdo; promover
acdes de diagndstico do clima e da cultura organizacional, que vise orientar as
politicas internas da administragdo; manter o controle do quadro de cargos e
empregos atualizados; propor a elaboragdo de contratos, convénios, regulamentos,
decretos e portarias, necessarios a realizagao dos servigos que lhes séo inerentes;
acompanhar e avaliar os procedimentos referentes a movimentagéo de pessoal, no
que tange a remogéo e readaptagdo funcional; elaborar regulamento e/ou emitir
pareceres técnicos aos processos de reconducdo, reintegracdo, reversao,
disponibilidade, aproveitamento e readaptagdo, dentro de sua competéncia; emitir
os atos necessarios para formalizar as alteragbes da situagdo funcional, de
competéncia da geréncia, para fins de alimentacdo do Sistema SIM_AP, do
Tribunal de Contas do Parana.

CC-1

Departamento
de Licitagéao

Efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise nos termos de referéncia de
licitagbes de materiais, equipamentos, obras e servigos para o desencadeamento
das licitagdes através da Comissdo Permanente de Licitagbes e Pregoeiros (as).
Compete, ainda, a gestédo, coordenagao de licitagdes; definir padroes de editais de
licitagdo, minutas de contratos, aditivos, atas de registro de prego e demais
instrumentos juridicos.

CC-1

Departamento
de Patriménio

Implementar sistemas e ferramentas de gestdo na area de material e patriménio;
Atestar notas fiscais dos materiais de consumo e permanente recebidos pela area
de material e patrimbnio;. Acompanhar diariamente as rotinas de material e
patriménio, principalmente através dos indicadores, identificando e solucionando as
anomalias cronicas; Propor medidas e tomar agbes para redugdo de custos;
Cadastrar o material permanente e os equipamentos recebidos; Manter registro dos
bens méveis, controlando a sua movimentacgéo; Verificar, periodicamente, o estado
dos bens moveis, imoveis e equipamentos, adotando as providéncias para a sua
manutencdo, substituicho ou baixa patrimonial; Coordenar o recebimento,
conferéncia e distribuicdo, mediante requisicdo, dos materiais permanentes
adquiridos; Coordenar e gerir: a. os bens iméveis e as loca¢des autorizadas,
mantendo-as _sob controle; o arrolamento dos bens inserviveis, observada a

CC-1
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legislagéo especifica; c. a incorporagéo de bens patrimoniaveis doados por terceiros
ou particulares; periodicamente o inventario de todos os bens de consumo.

Departamento
de Compras

Efetuar todas as compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do
Municipio; elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores; elaborar e
manter atualizada lista de pregos levantados entre os fornecedores; efetuar,
permanentemente, pesquisas de mercado dos precos das mercadorias; controlar a
qualidade e a durabilidade dos produtos adquiridos; fornecer ao Departamento de
Licitacbes a relagdo das mercadorias a serem compradas por processo licitatorio,
juntando nominata de empresas do ramo, quando a modalidade é convite;
responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias, apondo assinatura no corpo
das notas fiscais; intermediar a operagdo quando a aquisigdo é o fornecimento de
servicos, como consertos; acompanhar a garantia dos produtos das compras,
registrar a durabilidade e a eficiéncia das mercadorias; comunicar a Administragéo
problemas surgidos em relagdo ao produto adquirido; relacionar produtos inserviveis
e comunicar a Diviséo de Patriménio.

CC-1

Departamento
de Planejamento

propor as diretrizes técnicas para a elaboragéo dos instrumentos de gestdo macro
do Planejamento municipal e suas respectivas minutas; auxiliar o Secretario no
desempenho de suas atribuigbes, através da supervisdo geral das atividades da
Secretaria, relativo a area de sua competéncia; representar o Secretario, quando
autorizado, na discussdo de assuntos de natureza especifica da area de
planejamento; coordenar as agbes dos orgaos subordinados, buscando ajustar
procedimentos e rotinas, no sentido de obter a harmonia necessaria ao bom
funcionamento do Sistema de Planejamento do Municipio.

CCA1

Departamento
de Finangas

Coordenacéo, programagao, monitoramento e avaliagdo das atividades financeiras,
contdbeis e de execugdo orcamentaria de programas, projetos e convénios;
Acompanhamento da elaboragcdo do Plano Plurianual e o Orgamento Anual de
acordo com a legislagdo vigente, em conjunto com os 6rgaos proprios da Prefeitura;
Acompanhamento da prestagdo de contas anual e a insercdo mensal de
informagdes ao Tribunal de Contas; Planejamento dos processos de manutencgéo e
aquisicao de material e servigos, assim como o controle dos bens patrimoniais.

CC-1

Departamento
de Contabilidade

Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do Departamento e de
outras compativeis com sua area de atuagdo, observando o cumprimento da
legislagdo especifica; acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes a
contratos, processos, documentos e demais matérias de competéncia do
Departamento; elaborar, com a participagdo dos servidores representantes das
unidades organizacionais, vinculadas ao Departamento, propondo ajustes e
avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho; coordenar o
desenvolvimento e a execucdo de projetos voltados ao aperfeicoamento de
procedimentos e rotinas de sua area de atuagao; subsidiar os processos de criagao
e implementagéo dos sistemas informatizados do Departamento; administrar o uso
eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o desempenho das equipes, a
autonomia e a responsabilidade gerencial; acompanhar o cumprimento dos
provimentos do Tribunal de Contas e recomendagdes do Controle Interno,
referentes a seu Departamento.

CC-1

Departamento
de Tributagéo

Dirigir e executar a politica tributaria do Municipio; realizar estudos e pesquisas para
a previsdo da receita, bem como adotar providéncias executivas para a obtencao
dos recursos financeiros de origem tributaria e outros;manter cadastro atualizado de
contribuintes contendo todos os dados necessarios ao exercicio das atividades de
fiscalizagdo, previsdo de receitas e planejamento tributario do Municipio; aplicar a
legislagao tributaria municipal e promover sua atualizagéo; orientar os contribuintes
sobre a aplicacéo e a interpretagdo da legislagao tributaria; informar a populagéo os
valores de impostos, taxas, contribuigbes, multas, licengas, alvaras e certiddes;
inscrever em divida ativa créditos tributarios ou nao ftributarios e promover sua
exacgao suasoria; proceder no ambito do seu érgdo a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer outras atividades correlatas.

CCA1

Divisao de
Programacao
Orcamentaria

Confeccionar os documentos relativos aos instrumentos municipais de planejamento
- PPA, LDO e LOA; Elaborar o anexo de Prioridades da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e os Anexos da Lei orgamentaria anual; Elaborar os anexos do Plano
Plurianual e seus desdobramentos exigidos em lei; Implantar, no sistema municipal
de informacgdes, os dados relativos aos instrumentos de planejamento — PPA, LDO e
LOA; Encadernar e arquivar os documentos relativos aos instrumentos de
planejamento; Confeccionar os anais das oficinas técnicas de programagéo
orcamentaria; e Efetuar a programagdo das dotagbes orgcamentarias em todas as
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unidades, com seus respectivos valores.

Divisédo de
Projetos
Publicos

Elaboracdo e emissao de pareceres técnicos quanto a projetos de obras e servigos
executados; articulagdo com o6rgdos e entidades municipais, supervisdo da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos, programas e Termo de
Referéncia, necessarios a formulagdo dos projetos; estabelecimento de medidas
visando os ajustes necessarios nos projetos na fase de implantacdo do mesmo;
exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza.

CC-6

Divisao de
Controle Interno

Proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade da administragdo do
Poder Executivo, promovendo auditorias internas periédicas para levantar os
desvios, falhas e irregularidades e recomendar as medidas aplicaveis; Promover o
estudo de casos com vistas a racionaliza¢do do trabalho, objetivando o aumento da
produtividade e a redugao de custos operacionais; Propor a as reformas estruturais
necessarias ao melhor funcionamento do Controle Interno; Avaliar em que medida
existe um ambiente de controle em que os servidores estejam motivados para o
cumprimento das normas ao invés de despreza-las.

CC-6

Secretaria

Municipal de
Obras Publicas
e Meio Ambiente

Programar e controlar a execucdo das obras publicas realizadas pelo Municipio;
orientar e acompanhar a fiscalizagdo de constru¢cdes publicas e particulares
mantendo atualizado o arquivo de plantas e de edificagbes particulares; fornecer a
Secretaria Municipal de Planejamento Financas e Gestédo, dados e informagdes
relativas as obras realizadas no Municipio; opinar, quando solicitada, no
licenciamento para localizagdo e funcionamento de atividades industriais, comerciais
e de prestacdo de servigos, com relagdo as normas em vigor; a manutengéo dos
prédios publicos municipais em coordenagdo com as Secretarias Municipais
responsaveis pelo seu uso; dirigir os servigcos de transporte, guarda, manutengéo e
controle de veiculos e equipamentos pertencentes ao Patriménio Publico Municipal;
administragéo, fiscalizacdo, regulamentagdo e controle dos transportes publicos
municipais, concedidos ou permitidos, incluindo o transporte coletivo urbano,
metropolitanos, taxis, transportes de escolares e transportes especiais; tragar
diretrizes e propor medidas visando a eficiéncia dos sistema de transporte publico
de passageiros no Municipio; realizagao de estudos e proposi¢cdes de medidas para
a conservagdo do meio ambiente, no que concerne aos recursos naturais,
paisagisticos e outros que asseguram a qualidade de vida da populagdo, mantendo
permanente coordenagdo com as Secretarias Municipais;aplicagéo e fiscalizagdo no
cumprimento das normas referentes a protegéo dos ecossistemas; sugerir normas e
realizar a conservagéo de parques, pragas, jardins e vias publicas, visando proteger
as areas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos; administracdo dos
servigos de coleta e disposi¢éo de residuos solidos; desenvolvimento de programas
e campanhas educativas, visando a conscientizagdo da populagdo na preservacao
dos ecossistemas; administragdo dos servicos de sinalizagdo e transito, em
articulagdo com os 6érgédos estaduais afins; a fiscalizagdo do cumprimento das
normas relativas as posturas municipais; supervisionar e fiscalizar o funcionamento
do Terminal Rodoviario; a proposigdo de politica de servigos publicos urbanos e
rurais, compativeis com as necessidades da populagdo ndo atingidas por outras
areas afins; a realizacéo de estudos para a execugéo de infra-estrutura, construgéo
e manutencado de estradas, caminhos, escolas e prédios municipais, na area rural
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestao;
estudo e proposicdo de normas e fixacdo de diretrizes gerais para a estrutura viaria
do Municipio.

CC-5

Departamento
de Obras e
Servigos
Publicos

Fornecer a Secretaria Municipal de Planejamento Finangas e Gestédo, dados e
informagdes relativas as obras realizadas no Municipio; tragar diretrizes e propor
medidas visando a eficiéncia dos sistema de transporte publico de passageiros no
Municipio; realizagdo de estudos e proposi¢cdes de medidas para a conservacédo do
meio ambiente, no que concerne aos recursos naturais, paisagisticos e outros que
asseguram a qualidade de vida da populagéo, mantendo permanente coordenacao
com as Secretarias Municipais; sugerir normas e realizar a conservagéo de parques,
pragas, jardins e vias publicas, visando proteger as areas verdes e arborizar as vias
e logradouros publicos; administragdo dos servicos de coleta e disposigcédo de
residuos solidos; desenvolvimento de programas e campanhas educativas, visando
a conscientizagdo da populagado na preservagado dos ecossistemas; a proposigdo de
politica de servigos publicos urbanos e rurais, compativeis com as necessidades da
populagao nao atingidas por outras areas afins.

CC-1

Departamento
de Meio
Ambiente

Elaborar e coordenar a politica ambiental do Municipio desenvolvendo instrumentos
normativos e agbes educativas; deliberando sobre licenciamento ambiental;
apurando e aplicando penalidades relativas a infragdes ambientais; estimulando o
reflorestamento, a arborizagéo e o ajardinamento da cidade, com fins ecoldgicos e
paisagisticos; projetando e gerenciando obras de ajardinamento para viveiros,
parques urbanos, lineares e naturais, pracas, jardins e demais logradouros publicos

CC-1
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Divisdao de
Aterro Sanitario

Chefiar as atividades no aterro sanitario do Municipio; Planejar e propor as
medidas necessarias para o perfeito funcionamento do aterro de acordo com as
diretrizes e demais 6rgdos competentes; Controlar os roteiros e rotinas de
recolhimento do lixo; Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados no local
primando pelo seu perfeito funcionamento; Chefiar a execugéo de atividades
correlatas.

CC-6

Divisdao de
Transito

Dirigir a Divisdo Municipal de Transito com estrita observancia as disposigoes
legais e normas de transito vigentes; Receber e apreciar as defesas de
autuagbes de infragbes de transito — e analisa-las quanto a consisténcia e
regularidade;  Elaborar despachos com relatério e parecer devidamente
fundamentado acolhendo ou ndo, as defesas, bem como responsabilizar-se pela
perfeita organizagdo, controle, guarda e arquivamento de todos os processos
administrativos que envolvem autuagbes de infracbes de transito;
Responsabilizar-se pela perfeita organizagéo, controle, guarda e arquivamento
de todos os protocolos das defesas apresentadas; Dirigir as atividades que
visem o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema viario municipal; Planejar e promover os projetos e programas de
educacgéo e de seguranga no transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN; Executar as atribuigbes que l|he forem delegadas pela
autoridade competente, bem como outras definidas em normas especificas,

CC-6

Divisao de
lluminagéo
Publica

Coordenar o atendimento telefénico quanto ao recebimento das reclamagdes dos
contribuintes; Elaborar os relatérios estatisticos; Distribuir os servigos as equipes de
manutencdo do Sistema de lluminagdo Publica; Elaborar planilhas orgamentarias
para emissdo de Requisicdo de Materiais e/ou Servigos - RMS; Emitir memorandos
internos e oficios; e Controlar os materiais elétricos.

CC-6

Secretaria
Municipal de
Educacao e
Cultura

Proposicdo e a implantagédo da politica educacional do Municipio, levando em
consideragéo a realidade econémica e social; elaborar planos, programas, projetos
de educacdo, em articulagdo com os demais 6rgéos da federacéo ligados a area; a
instalacdo, manutencéo e orientagédo técnico-pedagoégico dos estabelecimentos de
ensino oficial do Municipio, com a respectiva administragdo; a definicdo do
calendario escolar, bem como a fixagdo de normas para a organizagdo didatica e
disciplinar dos estabelecimentos de ensino;estudos, organizagdo, proposicao,
negociagao de convénios com entidades publicas ou privadas para a implantagéao
de programas e projetos na area de educagdo e cultura; o estudo e
desenvolvimento de programas voltados a erradicar o analfabetismo; a elaboragéo
e supervisdo do curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as
normas vigentes; organizagdo de servigos de material didatico, nutricdo, merenda
escolar e outros destinados a assisténcia ao educando; atualizagédo e
aperfeicoamento dos profissionais da educagdo municipal; a elaboragao,
desenvolvimento e assessoramento técnico-pedagdgico de programas culturais,
junto aos educandos, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;
promogao e desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo as artes e
outras manifestagdes culturais, contribuindo para a liberdade de pensamento e
criacdo, investindo, protegendo e integrando as atividades artisticas; promover
acOes através de colaboragdo da comunidade visando protegdo ao patrimdnio
cultural do Municipio, através de inventarios, registros, vigilancia e outros meios de
preservacao; elaboragéo de estudos, projetos e proposicées para o tombamento do
patriménio que venham a ser considerados relevantes para preservagao cultural;
elaboragdo, organizagdo e divulgagdo do calendario esportivo, difundindo a pratica
esportiva educacional no Municipio;desempenhar outras atividades afins e previstas
na legislagdo municipal.

CC-5

Departamento
de Apoio
Administrativo

Planejar e avaliar as atividades educacionais; coordenar as atividades
administrativas pedagdgicas; gerenciar recursos financeiros; participar de
planejamentos estratégico da instituicao e interagir com a comunidade e com o setor
publico, executar outras tarefas correlatas

CC-1

Departamento
de Transporte
Escolar

Controle, distribuigdo, triagem, cadastro e gerenciamento dos alunos residentes na
zona urbana e rural do municipio; Solicitar, analisar e encaminhar o levantamento
inicial dos alunos inscritos no Program Transporte Escolar; Solicitar, analisar e
encaminhar os levantamentos bimestrais dos alunos que utilizam o Transporte
Escolar; Encaminhar aos Prefeitos Municipais os Termos de Adesdo ao Convénio
do Transporte Escolar firmados com a SEED; Analisar as Prestagées de Contas do
Transporte e encaminha-las a SEED e ao Tribunal de Contas; Elucidar eventuais
transtornos ocorridos com o Transporte.

Departamento
de Merenda

Assegurar o emprego de alimentacéo saudavel e adequada, compreendendo o uso
de alimentos variados e seguros, aos alunos matriculados na rede direta, indireta e
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Escolar particular conveniada do Municipio;  planejar, organizar, coordenar, executar
controlar e fiscalizar as atividades relativas ao abastecimento de géneros
alimenticios, afetas a alimentagdo dos alunos; planejar os cardapios oferecidos na
alimentacdo escolar dos alunos da rede direta, indireta e conveniada; definir os
cardapios a serem oferecidos pelas empresas contratadas pela Prefeitura;
supervisionar a fiel execugdo do cumprimento dos cardapios elaborados pelo
Departamento; verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado; definir
os produtos a serem adquiridos; gerenciar a logistica de distribuicdo dos géneros
alimenticios;  analisar a aceitabilidade e avaliagdo qualitativa dos produtos
adquiridos; cooperar para o fomento da produgdo da agricultura familiar,
privilegiando opgdes agroecoldgicas e organicas, nos termos da lei;

Divisao de | Planejar e avaliar as atividades educacionais; coordenar as atividades | CC -6

Educacao administrativas pedagdgicas; gerenciar recursos financeiros; participar de

Infantil planejamentos estratégico da instituicao e interagir com a comunidade e com o setor
publico, executar outras tarefas correlatas

Diviséao de | Planejar e avaliar as atividades educacionais; coordenar as atividades | CC-6

Educacao administrativas pedagdgicas; gerenciar recursos financeiros; participar de

Fundamental planejamentos estratégico da instituicao e interagir com a comunidade e com o setor
publico, executar outras tarefas correlatas

Divisao de | Planejar e avaliar as atividades educacionais; coordenar as atividades | CC -6

Educacao administrativas pedagdgicas; gerenciar recursos financeiros; participar de

Especial planejamentos estratégico da instituicéo e interagir com a comunidade e com o setor
publico, executar outras tarefas correlatas

Divisao de | Gerenciar os centros comunitarios do municipio; coordenar o agendamento dos | CC- 6

Oficinas cursos; coordenar as monitoras de cursos; zelar pelo uso correto dos materiais de

Pedagdgicas produgdo, executar outras tarefas correlatas

Divisao de | Coordenar o atendimento telefébnico quanto ao recebimento das reclamagdes dos | CC -6

Cultura contribuintes; Elaborar os relatérios estatisticos; Distribuir os servigos as equipes de
manutencdo do Sistema de lluminagao Publica;. Elaborar planilhas orgamentarias
para emissdo de Requisicdo de Materiais e/ou Servigos - RMS; Emitir memorandos
internos e oficios; e Controlar os materiais elétricos.

Secretaria Organizar e supervisionar as atividades esportivas, de recreacéo e lazer realizadas | CC -5

Municipal de | no Municipio; Fomentar o esporte e o lazer em todo o Municipio; Supervisionar a

Esporte e Lazer | utilizagcdo dos espagos esportivos e de lazer do Municipio, para melhor
aproveitamento de suas areas; Supervisionar a execugdo de programas de
atividade fisica voltados as criangas, aos adolescentes e aos adultos, a terceira
idade e aos portadores de necessidades especiais; Expandir e supervisionar a
execucao de programas de lazer e entretenimento as comunidades carentes.

Departamento Planejar e avaliar as atividades educacionais; coordenar as atividades | CC —1

de Apoio | administrativas; gerenciar recursos financeiros; participar de planejamentos

Administrativo estratégico da instituicdo e interagir com a comunidade e com o setor publico,
executar outras tarefas correlatas.

Departamento Organizar, orientar, difundir e fiscalizar, com exclusividade, a pratica da Educagdo | CC -1

de Educagdo | Fisica e dos Esportes e da Recreagdo, em todos os estabelecimentos de ensino

Fisica, Esporte e | oficiais ou particulares, de qualquer ramo ou grau; Estabelecer programas de

Lazer Educacdo Fisica e Esportes para as escolas; Efetuar pesquisas e apreciar
resultados educacionais e técnicos, experimentando novos métodos e
estabelecendo medidas capazes de assegurar maior eficiéncia e proveito no setor
da educacgao fisica, esportes e recreagcdo; Ampara e difundir o esporte em geral,
dentro de suas possibilidades técnicas e financeiras, orientando e fiscalizando as
organizagdes esportivas e instituicdes particulares afins.

Secretaria a realizagdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulagdo de politica de | CC-5

Municipal de | saude do Municipio; o desenvolvimento de campanhas e programas de saude

Saude publica, em articulagdo com as entidades estaduais e federais ligadas a area; e

epidemiolodgica, em articulagdo com as entidades estaduais e federais afins; a
administragdo de unidades de assisténcia médica e odontologica, sob a
responsabilidade do Municipio; a execugdo dos programas de saude visando a
assisténcia médica e odontolégica dos alunos da rede municipal de ensino;
promogédo de campanhas preventivas de educagdo sanitaria e de vacinagdo em
massa da populagdo; o estudo, proposi¢do, negociacdo, aplicagdo e coordenagao
de convénio com atividades publicas ou privadas para a implantagdo de programas
na area da saude; estudar e propor programas de prevencdo e atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais; estudos e proposigdes
visando propiciar recursos educacionais e cientificos para o planejamento familiar;
elaborar programas de preservagéo e atendimento especializado a crianga e ao
adolescentes dependente de entorpecentes e drogas afins, através de articulacdo
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com entidades publicas ou privadas; desempenhar outras atividades afins e as que
Ihe séo atribuidas pela legislacdo municipal.

Departamento Planejar e avaliar as atividades educacionais; coordenar as atividades | CC -1
de Apoio | administrativas; gerenciar recursos financeiros; participar de planejamentos
Administrativo estratégico da instituicdo e interagir com a comunidade e com o setor publico,
executar outras tarefas correlatas.
Departamento Coordenar e supervisionar as agdes do Programa de Vigilancia Sanitaria em | CC -1
de Vigilancia | Estabelecimentos Prestadores Servicos de Salde no Municipio; Elaboragdo de
Sanitaria normas técnicas; estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade
do funcionamento dos estabelecimentos prestadores de servicos de saude;
Assessorar e prestar consultoria as equipes de Vigilancia Sanitaria em: controle de
infeccdo, assuntos técnicos e sanitarios, legislagdes e normas técnicas sanitarias e
Processo Administrativo Sanitario; Realizar palestras, elaborar matérias e materiais
de orientagéo e esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancia
sanitaria;
Departamento Possui fungbes, entre outras, analisar e acompanhar o comportamento | CC -1
de epidemiologico das doengas e agravos de interesses no ambito municipal; realizar
Epidemioldgica as investigacdes epidemioldgicas de casos e surtos; programar, coordenar,
acompanhar e supervisionar as atividades no ambito municipal e solicitacdo de
apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de procedimento técnico ou
administrativo
Divisado de | Implantar, implementar, acompanhar e avaliar politicas e servigos locais de | CC—-6
Imunizagdo NIS | imunizagdo, definindo junto a Coordenadoria de Epidemiologia, politicas e agdes
| eficazes a melhoria de qualidade do servico prestado, bem como a protegdo da
populagdo contra doencas imunopreveniveis por vacinas disponibilizadas pelo
Programa Nacional de Imunizacdes.
Divisdo de | Implantar, implementar, acompanhar e avaliar politicas e servigos locais de | CC-6
Imunizagdo NIS | imunizagdo, definindo junto a Coordenadoria de Epidemiologia, politicas e agbes
Il eficazes a melhoria de qualidade do servico prestado, bem como a protegéo da
populagdo contra doengas imunopreveniveis por vacinas disponibilizadas pelo
Programa Nacional de Imunizagbes
Diviséo de | Coordenar os Nucleos e as Comissdes existentes no setor; Assessoria Técnica ao | CC -6
Controle, Secretario de Saude; Elaborar pareceres em processos/atividades que estejam
Regulagao e | ligados ao setor; Realizar Controle Operacional de AIH'S e APAC’s; Autorizar a
Avaliagdo das | realizacdo de exames de Alto Custo, tendo como parametro a PPI; Monitorar os
Acdes e | repasses financeiros efetuados pelo Fundo Nacional de Saude; Despachar os
Servigos de | processos encaminhados ao setor, geralmente com relatérios; Orientar a execugao
Saude de atividades relacionadas ao correto preenchimento de documentos para
autorizagéo de procedimentos de Alta Complexidade.
Divisao do | Atendimento das demandas das Unidades de Saulde, tais como solicitagdo de | CC -6
Pronto materiais e consertos diversos; Digitagdo de oficios e memorandos;
Atendimento Encaminhamento e protocolo das requisicbes de compra de materiais e servigos ao
NIS | Setor de Suprimentos da Secretaria de Saude.
Divisao do | Atendimento das demandas das Unidades de Saude, tais como solicitagdo de | CC-6
Pronto materiais e consertos diversos; Digitagdo de oficios e memorandos;
Atendimento Encaminhamento e protocolo das requisicbes de compra de materiais e servigos ao
NIS I Setor de Suprimentos da Secretaria de Saude.
Secretaria a realizagdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulagdo de politica de | CC -5
Municipal de | promogdo humana do Municipio;l. desenvolvimento de projetos, programas e
Agéo Social atendimento as necessidades emergenciais do nucleo familiar e atengdo especifica

para crianga e o adolescente, idoso e pessoas portadoras de necessidades
especiais; realizar estudos e proposi¢cdes com vistas a crianca e ao adolescente,
com prioridade ao direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educagéo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia
familiar e comunitaria; propor solugdes visando colocar as criangas e adolescentes a
salvo de toda forma de negligéncia, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséao;
estudar e propor programas de prevencdo e atendimento especializado aos
portadores de necessidade especial, bem como sua integragdo social, mediante
treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e
servigos; estudos e proposi¢gdes visando propiciar recursos educacionais e
cientificos para o planejamento familiar; elaborar programas de preservagédo e
atendimento especializado a crianga e ao adolescente dependente de
entorpecentes e drogas afins, através de articulagdo com entidades publicas ou
privadas; desenvolver agdes que estimulem a organizacdo da sociedade civil,
promovendo o fortalecimento que contribuam para qualificar a participagdo popular;
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fomentar alternativas de geragéo de trabalho e renda para as familias de baixo
poder aquisitivo; articular com as diversas politicas setoriais, o desenvolvimento de
acdes que assegurem os direitos sociais dos idosos e as condigbes de promover a
autonomia, integracdo e participagdo efetiva na sociedade; desempenhar outras
atividades afins e as que Ihe séo atribuidas pela legislagdo municipal.

Captar demandas e necessidades da populagdo para definir procedimentos de
intervengdo para o atendimento das situagbes apresentadas; Realizar
cadastramento da demanda de usuarios;— Realizar estudo social, diagndstico e
prognéstico das situagdes sociais a fim de efetuar os encaminhamentos
necessarios; Manter intercambio e cadastramento atualizados dos recursos da
comunidade, efetivando a intersetorialidade;

Programar, dirigir e supervisionar a execugédo dos programas, fixando os objetivos
de agao dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social
e das orientagdes da Secretaria; Programar e supervisionar a elaboragéo e, a
execucdo e a avaliagdo de projetos e assisténcia Social; Orientar estudos e
pesquisas para a identificacdo de indicadores sociais relacionados com a
competéncia da Secretaria; Viabilizar banco de dados com os cadastros de
entidades e organizagbes sociais, clubes de servigcos, entre outros, visando a
articulagéo e a agédo integrada; Viabilizar canal de divulgagdo permanente das agdes
desenvolvidas pela secretaria, buscando a transparéncia nas agdes e investimento
de recursos e a participagdo da comunidade; Elaborar o Diagnodstico da realidade
social o plano plurianual de Assisténcia Social, definindo ag¢des, bem como
programas, projetos, beneficios e servigos que visem o estabelecimento da politica
de assisténcia social e sua respectiva previsdo Orgcamentaria; Programar e
coordenar a execucdo de agdes voltadas para o atendimento a politica de atengao
aos direitos da crianga e do adolescente, previamente aprovada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Promover estudos para melhorar as condi¢gdes habitacionais da populagédo de baixa
renda; Decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistematica de cadastros
da demanda potencial a ser beneficiada nos projetos de habitagdo popular;
Promover estudos voltados para os aspectos juridicos dos programas habitacionais,
visando o estabelecimento de programas municipais direcionados a populagéo de
baixa renda; Formular e discutir esquemas de organizagéo capazes de viabilizar
social e financeiramente os programas de habitagdo popular do municipio;
Coordenar e supervisionar as atividades de preparagéo e execucdo dos programas
municipais de habitagdo voltados para o atendimento a populagéo de baixa renda;
Acompanhar a execugdo das obras e os servigos relativos a construgdo de casas
populares; Viabilizar o estabelecimento de parcerias técnicas nos assuntos
especificos de cunho juridico, engenharia e areas afins, subsidiando técnica e
legalmente as propostas de agéo; ldentificar, cadastrar e viabilizar cursos de
qualificagdo profissional para os cidaddos a fim de habilita-los para o mercado de
trabalho.

Departamento
de Beneficio e
Assisténcia
Social

Divisao de
Assisténcia
Integral a
Comunidade
Divisao de
Assisténcia a
Habitagéao e
Emprego

Divisdao de

Assisténcia ao
Idoso

Manter um plantdo central de atendimento ao idoso; Fornecer os beneficios
assegurados por lei e outros que se fizerem necessarios; Encaminhar os idosos
interessados para o grupo de convivéncia mais préximo de sua residéncia;
Cadastrar os participantes nos grupos; Realizar os encaminhamentos necessarios a
fim de satisfazer as necessidades dos grupos e dos idosos individualmente;
Realizagdo de atendimento individualizado, visitas domiciliares, reunides e relatérios
mensais e anuais; Oferecer capacitagdo as voluntarias dos grupos através de
cursos e treinamentos; planejamento, organizagdo e comemoracdo das datas
significativas do ano; Desempenhar outras atividades afins.

Diviséo de
Projetos Sociais

Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as)
usuarios, agdes sistematicas de pesquisa e de intervengdo de conteudos os mais
diversos, medidas ou projetos de Assisténcia Social; Identificacdo das demandas
presentes na sociedade, visando a formular respostas profissionais para o
enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulagdes entre o
publico e o privado.

Secretaria
Municipal de
Desenvolviment
o Econbémico

Executar a politica agraria, pecuaria, industrial e comercial; assessorar o Prefeito
quando da aplicagdo da politica de Desenvolvimento Econdmico;. prestar
assisténcia direta e indireta aos agricultores e pecuaristas, orientando-os sobre o
emprego de novas técnicas que lhes possibilitam o desenvolvimento de suas
atividades; promover a analise de terras agricultaveis do Municipio; promover cursos
e fomentar a profissionalizagdo nos setores agropecuarios, industria e comércio;
promover a orientagdo aos agricultores quanto as medidas a serem tomadas para
exportagéo e importagéo de produtos, bem como o combate as pragas vegetais e as
doengas animais; estimular a realizacdo de campanha de vacinagdo de animais em
conjunto com o6rgaos publicos especificos do setor; estimular a realizagdo da
exploragdo agropecuaria e de melhoria do meio ambiente; estimular e promover a
introdugéo de reprodutores, visando a melhoria dos rebanhos do Municipio, bem
como de uso a conservagdo adequada das pastagens; implantar a patrulha

CC-1
CC-6
CC-6

CC-6
CC-6
CC-5
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mecanizada, visando a expansdo dos servicos na zona rural; promover a
sistematizagdo dos solos agricolas através do emprego da patrulha; fiscalizar os
servicos de abate de aves e animais no Municipio; proceder a construgdo de
acudes, visando ao desenvolvimento da piscicultura e conseqliente atendimento aos
interessados, com aplicagdo de técnicas adequadas; promover a feira industrial e
comercial de Santa Ménica;incentivar a instalagdo de novas industrias e de novos
estabelecimento comerciais em todo o Municipio; fomentar alternativas de geracéo
de trabalho e renda; desempenhar outras atividades afins e as que lhe séo
atribuidas pela legislagdo municipal; organizar e providenciar festividades e
acontecimentos relacionados com o calendario histérico, cultural e turistico do
Municipio; o apoio e articulagdo com as entidades locais para a promogao de feiras,
congressos e seminarios no Municipio; estudos, organizagdo e proposicao para
manutencdo de cursos de formagdo de mao-de-obra para o mercado de trabalho
local; elaboragdo de medidas com vistas ao desenvolvimento das atividades
agricolas no Municipio, organizando e executando programas de assisténcia e apoio
aos produtores rurais; organizar e manter sementeiras, visando a distribuicao de
mudas e sementes em colaboragdo com os 6rgao federais e estaduais, bem como
promover-se a introdugédo de mudas e sementes selecionadas.

Departamento Prestar assisténcia técnica aos agricultores, avicultores e pecuaristas do Municipio; | CC -1
de Agricultura e | Promover programas de prevengéo e combate as pragas e as moléstias das areas
Pecuaria animal e vegetal. Desenvolver programas educativos e de extensao rural, visando

elevar os padrdes de produgdo e de consumo dos produtos rurais. Prestar
assisténcia aos pequenos produtores através de servicos de mecanizagao.
Coordenar a politica dos servigos de apoio com magquinario do Municipio aos
produtores do meio rural. Promover o incremento da produgdo, produtividade e
qualidade, através de programas de incentivo aos produtores rurais.

Departamento Planejar e organizar o desenvolvimento da industria, comércio; incentivar e apoiara | CC — 1
de Industria e | instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de industrias, comércio, no Municipio;
Comeércio estimular e apoiar a pequena e média empresa; estimular as industrias para que

utilizem matérias-primas locais; apoiar o cooperativismo e o associativismo na
industria e no comércio no Municipio; Promover e incentivar a busca e as inversoes
financeiras em instituigbes que promovam desenvolvimento municipal; promover
estudos e pesquisas pré-implantagdo do distrito Industrial estimular e apoiar a
instalagdo de novas empresas com adogdo de medidas praticas como incentivos
fiscais, doagcdo de bens, facilidade na aquisicdo de imdveis e/ou intermediagéao,
prestacdo de servicos de preparo de terreno;assistir tecnicamente as empresas;
assistir ao Secretario Municipal da Industria, e do Comércio nas suas agdes
pertinentes ao Departamento; desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem
delegadas.

ANEXO 11

TABELA DE SUBDiSDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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CARGOS SIMBOLOGIA | VALOR
Chefia de Gabinete CC-1 R$1.800,00
Coordenadoria Geral do Controle | CC -2 R$2.700,00
Interno

Procuradoria Juridica CC-3 R$3.500,00
Assessoria de Imprensa CC-4 R$1.200,00
Ouvidoria CC-4 R$1.200,00
Secretarios Municipais CC-5 R$3.000,00
Diretores de Departamento CC-1 R$1.800,00
Chefes de Divisdo CC-6 R$ 980,00
Obs lei 001/2017 — chefe gabinete CC-3 R$3.500,00




